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AVISO

4/DIRETORA/2025-26
ABERTURA DE CONCURSO PARA TECNICO ESPECIALIZADO

CONTRATACAO DE EscoLa

Ao abrigo do disposto no artigo 39.2, 40.2 e 41.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n215/2025, de 17 de margo esta aberto o concurso na aplicagdo
informatica SIGRHE para contratagdo de um técnico especializado para o exercicio das fun¢des
de coordenador do Centro Qualifica, nos termos da Portaria n2 62/2022, de 31 de janeiro.

1. Carateristicas da oferta
Numero de hordrio: 1 horério incompleto — 15 horas (n2 7 da aplicagdo SIGRHE).
Modalidade de contrato: contrato de trabalho a termo resolutivo certo.
Duracgdo: 31 de agosto.
Local de trabalho: Centro Qualifica — Escola Secundaria de Peniche.
Caraterizacéio das fungbes: O Coordenador do Centro Qualifica terd como principais
responsabilidades:
a) Coordenar a equipa técnico-pedagdgica do Centro Qualifica;
b) Garantir a qualidade e eficicia dos processos de orientacdo, diagndstico,
encaminhamento, reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias;
¢) Promover e articular parcerias com entidades locais, regionais e nacionais, potenciando
a rede de qualificagdo e empregabilidade;
d) Assegurar a recolha, tratamento e reporte da informac¢do no dmbito do funcionamento
do Centro Qualifica;
e) Representar a drea da Educagdo e Formagdo de Adultos no Conselho Pedagégico da
Escola Secundaria de Peniche, incluindo:
Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA);
Cursos de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA);
Projetos Locais Promotores de Qualificagoes;
O préprio Centro Qualifica.
Data final da candidatura: 10 de setembro de 2025

2. Critérios gerais de admissao

2.1. Ser detentor de habilitagdo académica de nivel superior {preferencialmente em areas da
educagdo, ciéncias sociais e afins) e possuir experiéncia nas seguintes vertentes:

a) Metodologias de acompanhamento de jovens ou adultos em diferentes modalidades de
formacao, assim como o acompanhamento de formagdao em contexto de trabalho;

b) Metodologias de trabalho com dinamicas adequadas a pessoas com deficiéncia e
incapacidade;

¢) Metodologias de educagdo e formacgdo de adultos, incluindo o balango de competéncias e a
construgao de portefdlios.

d) Experiéncia profissional comprovada em coordenagdo, gestdo e acompanhamento de
equipas multidisciplinares;

e) Experiéncia relevante em educacdo e formacdo de adultos, nomeadamente em processos de
Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias (RVCC);

f) Competéncias de lideranca, planeamento estratégico, monitorizacdo e avaliacdo de
resultados;

g) Conhecimentos na drea da legislagdo e regulamentacdo da educacdo e formagdo de adultos;
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h) Capacidade de articulagdo com entidades parceiras, nomeadamente empresas, associagdes
e servigos publicos;
i) Boa comunicagdo oral e escrita, dominio de ferramentas digitais de gestdo e reporte.

3. Processo de selecdo dos candidatos

Nos termos legais, a selecdo sera operada pela lista ordenada dos candidatos, por ordem
decrescente das pontuacdes obtidas (numa escala de 0 a 100 pontos). A pontuagao a considerar
para cada candidato na lista final serd a soma das pontuagdes obtidas, de acordo com os critérios
gerais, conforme o Decreto-Lei n2 32-A/2023, de 8 de maio, na redagdo em vigor:

a) Portefélio— ponderacdo 30%

b) Numero de anos de experiéncia profissional na drea — ponderacdo 35%

¢) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagao 35%

3.1. Portefélio (30 pontos)
Habilitacdo académica — nimero de pontos igual a classificagdo académica/profissional.
Formagdo acrescida (s6 pontua uma vez):
o Pds-graduacdo na area da formagdo requerida para o desempenho das fungdes — 3
pontos;
o Mestrado na drea da formacgdo requerida para o desempenho das fun¢des — 4 pontos;
o Doutoramento na area da formacdo requerida para o desempenho das fungdes — 5
pontos.
Formacdo Profissional relacionada com a drea de desempenho das fungdes:
o Entre 1 e 24 horas de formagao — 2 pontos;
o Entre 25 e 49 horas de formagdo — 3 pontos;
o Entre 50 e 74 horas de formagdo — 4 pontos;
o Maior ou igual a 75 horas de formagdo — 5 pontos.

3. 2. Experiéncia Profissional (35 pontos)
Experiéncia profissional na drea requerida, contabilizada em dias (até 31 de agosto de 2025) —
35 pontos:

o Até 5 anos—10 pontos;

o >5a10anos-20 pontos;

o >10a15anos—25 pontos;

o Mais de 15 anos — 35 pontos.

3.3. Entrevista (35 pontos)

Entrevista de avaliacdo de competéncias, aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjunta dos pontos
anteriores (3.1. e 3.2.):

Conhecimentos relativos as fungdes a desempenhar — 10 pontos;

Conhecimento do contexto dos CQ — 10 pontos;

Conhecimento do meio em que o CQ se insere — 5 pontos;

Motivacdo e disponibilidade para o desempenho da fun¢do — 5 pontos;
o Niveis de proficiéncia comunicacional —5 pontos.

Total de pontos: 100 pontos.

O 000

4. Operacionalizagdo da selegdo

O Portefélio e o Formuldrio de Candidatura anexados a este aviso, obrigatérios para todos os
candidatos, devem ser enviados para o enderego eletrénico direcao@espeniche.pt ou
submetido na plataforma SIGRHE, até a data do fecho do concurso.
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5. Critérios de desempate
Classificagdo relativa a entrevista de avaliagdo de competéncias.

6. Juri

O processo de selecao sera efetuado por um juri com a seguinte composi¢do:
a) Subdiretora, que preside;

b) Professor Jodo Luis Salgueiro Moreira

c¢) Técnica especializada do CQ.

7. Regras de exclusao
a) O ndo envio do Portefélio e do Formuldrio de Candidatura;
b) A ndo comparéncia a entrevista;
c) A apresentagdo de declaragfes que ndo correspondem aos factos;
d) A ndo apresentacdo de comprovativos das declaragfes prestadas.

8. Operacionaliza¢do do processo

O procedimento de anélise das candidaturas e elaboragdo da lista final de seriacdo observa o
artigo 402 do Decreto-Lei n? 32-A/2023, de 8 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n2 15/2025, de
17 de margo.
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