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REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA SECUNDARIA DE PENICHE

PREAMBULO

O Regulamento Interno da Escola Secundaria de Peniche deve conter as normas necessdrias para
prover a sua organizac¢do interna de forma clara, concisa e objetiva. Considerando que o seu projeto educativo
define uma visdo, uma missdo e um conjunto de metas e objetivos, importa que este Regulamento Interno
reflita uma cultura organizacional de rigor, exigéncia e transparéncia em consonancia com os objetivos e as
metas naquele consagrados. Cumpre-lhe, por um lado, atender as obriga¢des decorrentes da Lei de Bases do
Sistema Educativo e demais legislagdao enquadradora. Por outro, deve regular a vida educativa da comunidade,
nas suas multiplas dimensdes: didatico pedagdgica, avaliacao, gestdo e administracao, dindmica associativa e
cultura.

As crescentes exigéncias impostas a escola publica obrigam-na a cumprir uma missdo que
ultrapassa em muito a esfera do curriculo escolar, abrindo-a a formacao profissional e a educacao e formacgao
de adultos, bem como a implementacdo de uma educacdo e ensino inclusivos, assentes nos principios de
igualdade, equidade e nao discriminacdo. Cumpre-lhe igualmente promover o potencial de qualificacdo em
todas as areas cientificas, artisticas e tecnolégicas e desenvolver as literacias essenciais numa sociedade da
informacdo e numa economia global — educacdo para a cidadania, educacdo para a saude,
empreendedorismo, entre outros. Deve, finalmente, promover uma cultura democratica, de transparéncia e
rigor, no respeito pela liberdade e pela responsabilidade necessarias a edificacdo da matriz humanista em que
deve ancorar toda a organizac¢do escolar.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo

Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, é reconhecida

a autonomia da escola, afirmando-se o Regulamento Interno como um instrumento de exercicio dessa
autonomia.

Desde a sua elaboracdo, este Regulamento Interno sofreu a primeira revisdo em 2017 e, decorridos
agora cinco anos, procedeu-se a segunda revisdo. Esta nova redac¢do obrigou a alterar a designa¢do de um
capitulo e a epigrafe de alguns artigos e a renumerar alguns capitulos, numeros e alineas.

O Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, concretiza o quadro de transferéncia de competéncias

para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educacdo, facto tido em conta

aquando desta revisdao do Regulamento Interno.

Pagina 8 de 84


https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/224-2009-489733
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/224-2009-489733
https://dre.pt/application/file/a/178586
https://dre.pt/application/file/a/178586
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/21-2019-118748848

REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA SECUNDARIA DE PENICHE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

1 - O presente Regulamento Interno destina-se a todos os que trabalham na Escola Secundaria de
Peniche (ESP), ou a ela estdo ligados — alunos, professores, assistentes, pais e encarregados de educagdo — e
o seu desconhecimento ndo servird de atenuante em qualquer caso de conflito ou suposta infracdo.

2 - O regulamento é aplicavel em toda a 4rea da escola, o que compreende os edificios em que a
mesma funciona, os acessos, os campos de jogos e quaisquer outras instalacdes, situadas dentro ou fora do
seu perimetro, em que decorram atividades letivas ou de enriquecimento curricular.

3 - Este regulamento aplica-se a todos os atos e factos praticados ou ocorridos no exterior da escola,
se 0s seus agentes estiverem no desempenho de fun¢Ges oficiais ou escolares ou as ocorréncias decorram
destas.

4 - As disposicoes previstas neste regulamento obrigam ndo sé quem utiliza as instalagdes como local
de trabalho, mas também todos os que a ela recorram a qualquer titulo, implicando o seu incumprimento:

a) Responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja sujeito;

b) Proibicdo de utilizacdo das instalacGes ou servigos, nos restantes casos.

Artigo 2.2
Principios orientadores
A administracdo e gestdao da ESP regem-se pelo presente Regulamento Interno, subordinando-se aos
seguintes principios:

a) Respeito pelo pluralismo e liberdade de expressao, orientagao e opinido;

b) Primado dos critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

¢) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de acordo com
o disposto no presente regulamento e na lei;

d) Garantia da equidade, igualdade e ndo discriminacdo, visando a concretiza¢do da igualdade de
oportunidades;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicagdo e informacao;

f) Responsabilizagdo de todos os intervenientes no processo educativo;

g) Transparéncia nos atos de administragdo e gestdo;

h) Desenvolvimento e aprofundamento da autonomia.

Artigo 3.2
Objeto
O presente Regulamento Interno estabelece:
a) O modo de organizagdo e funcionamento da escola;
b) As regras de convivéncia escolar;
¢) Asnormas de utilizagdo e conservagdo das instalagdes e do equipamento escolar.

Artigo 4.2
Estrutura organizacional
1 - O funcionamento da ESP assenta numa estrutura organizacional que compreende drgaos de
direcdo, administracdo e gestdo, estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagdgica e estruturas

de apoio ao processo educativo e administrativo, os quais sdo apresentados nos capitulos Il, Ill e IV do
presente regulamento.
2 - O organograma da ESP consta do anexo | ao presente regulamento.
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CAPITULO II
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Secgao |
CONSELHO GERAL

Artigo 5.2
Definicao

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa.

Artigo 6.2
Composi¢ao

1 - O Conselho Geral é composto por representantes do corpo docente, do pessoal ndo docente, dos
pais e encarregados de educacdo, dos alunos, da autarquia e da comunidade local, num niumero total de 21
membros.

2 - O Conselho Geral é constituido por:

a) Oito representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacdo;

d) Dois representantes dos alunos;

e) Dois representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

3 - O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 7.2
Competéncias

1 - Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

¢) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execug¢do;

d) Aprovar o Regulamento Interno da escola;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execug¢do do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio
da acdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m)Acompanhar a acdo dos demais drgaos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
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e desportivas;

p) Dirigir recomendacbes aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2 - O Conselho Geral deve, ainda, exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e
no presente Regulamento Interno.

3 - No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes orgaos as informacdes necessarias ao acompanhamento e avaliacao do funcionamento da escola.

4 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcgdes.

5 - O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides ordinarias.

6 - A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 8.2
Reunido do Conselho Geral

1 - O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
gue seja convocada pelo respetivo presidente:

a) Por sua iniciativa;

b) Arequerimento de um tergco dos membros em efetividade de fungdes;

c) Porsolicitacdo do Diretor.

2 - As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo de
todos os seus membros.

Artigo 9.2
Designagdes

1 - Os representantes da autarquia sdo designados pela Camara Municipal de Peniche, podendo esta
delegar tal competéncia na Junta de Freguesia de Peniche.

2 - Os representantes da comunidade local sdo indicados pelas instituicGes ou organizagdes
escolhidas pela maioria dos demais membros do Conselho Geral.

Artigo 10.2
Eleigoes

1 - No Conselho Geral, os representantes dos alunos, dos pais e encarregados de educacdo, do
pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2 — Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungdes na escola e candidatam-se a elei¢ao, apresentando-se em listas separadas.

3 - As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, em niumero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, assegurando,

sempre que possivel, uma representacdo equilibrada de todos os departamentos curriculares.

4 - A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta, segundo o método de Hondt.

5 — Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos em assembleia eleitoral de técnicos
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superiores e assistentes técnicos e operacionais, sendo eleitos os quatro elementos que reuniram o maior
numero de votos, sendo os dois primeiros os membros efetivos e os dois seguintes os membros suplentes.

6 - Os representantes dos alunos, maiores de 16 anos de idade, sdo eleitos em assembleia geral de
alunos, sob proposta da associacdo de estudantes, indicando os dois membros efetivos e os dois membros
suplentes.

7 - No caso de inexisténcia ou inatividade da associacdo de estudantes, a assembleia geral de
delegados e subdelegados de turma, convocada pelo Diretor, a pedido do presidente do Conselho Geral, elege
de entre os seus membros os representantes dos alunos, sendo eleitos os quatro elementos que reuniram o
maior numero de votos, dos quais os dois primeiros membros efetivos e os dois seguintes os membros
suplentes.

8 - Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral de pais
e encarregados de educacao, sob proposta da associacdo de pais e encarregados de educacao, indicando os
guatro membros efetivos e os quatro membros suplentes.

9 — Na inexisténcia ou inatividade de associacdo de pais e encarregados de educacgdo, os respetivos
representantes sao eleitos em reunido de representantes de pais e encarregados de educacao nos conselhos
de turma, convocada pelo Diretor, a pedido do presidente do Conselho Geral, funcionando com o nimero de
membros presentes, sendo eleitos os oito elementos que reuniram o maior nimero de votos, dos quais os
quatro primeiros os membros efetivos e os quatro seguintes os membros suplentes.

10 - As elei¢Oes de todos os representantes realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial.

Artigo 11.2
Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2 -0Omandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos tem a duracdo
de um ano escolar, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3 - Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo, se, entretanto,
perderam a qualidade que determinou a respetiva elei¢ao ou designagao.
4 - As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo

primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

5 — O mandato de todos os membros do Conselho Geral inicia-se com a sessdo destinada a tomada
de posse e termina com a tomada de posse dos membros do Conselho Geral subsequente.

Artigo 12.2
Processo eleitoral

1 - O Conselho Geral designa, no ultimo ano do seu mandato, uma comissdo de acompanhamento
composta por trés dos seus membros, para abrir e supervisionar as normas praticas dos processos eleitorais
referidos nos nimeros 2 e 5 do artigo 10.2

2 - A comissdo de acompanhamento apresenta ao Conselho Geral as normas praticas do processo
eleitoral, até 60 dias antes do termo do mandato.

3 - As elei¢Oes para os representantes dos pais e encarregados de educacao e para os representantes
dos alunos realizam-se até ao fim do més de outubro de cada ano escolar.
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Secgaoll
Diretor

Artigo 13.2
Definicao

O Diretor é o 6rgdao de administracdo e gestdo da escola nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 14.2
Competéncias

1 - Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo
Conselho Pedagdgico.

2 - Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:

i) As alteracGes ao Regulamento Interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatério anual de atividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

b) Aprovaro plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,

no ultimo caso, o municipio.

3 - No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do niumero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo Regulamento Interno, no
plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de hordrios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Elaborar o documento de organizacdo da escola, contendo informacdo relevante sobre
instrumentos e recursos necessarios para a concretizacdo do projeto educativo;

f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de departamento curricular nos termos definidos
no nimero 5 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2137/2012, de 2 de julho, e designar os Diretores de Turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da ag¢do social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formagao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral nos termos da alinea o) do nimero 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condigOes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente
e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

/) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

m) Homologar o Relatério Técnico-Pedagogico (RTP) e, quando aplicavel, o Programa Educativo
Individual (PEI), ouvido o Conselho Pedagodgico;

n) Proceder a mobilizagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo previstas nos RTP e
PEI.
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5 — Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel,

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6 — O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administra¢do educativa e
pela Camara Municipal.

7 — O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e no Adjunto as competéncias referidas nos
numeros anteriores.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 15.2
Recrutamento, procedimento concursal, elei¢do, posse e mandato

O recrutamento, o procedimento concursal, a eleicdo, a tomada de posse e o mandato do Diretor
estdo regulamentados no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho , nomeadamente nos artigos do 21.2 ao 25.2.

Artigo 16.2
Regime de exercicio de funcdes do Diretor

1 - O Diretor exerce as fun¢des em regime de comissao de servico.
2 - O exercicio das fun¢des de Diretor faz-se em regime de dedicac¢do exclusiva.
3 - O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representac¢do das escolas ou do pessoal docente;
b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao;
c¢) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecao
de remuneracgdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acbes de formacdo de curta duracdo e outras atividades
de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizacdes
ndo-governamentais.
5 - O Diretor estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7 - O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 17.2
Subdiretor e Adjunto do Diretor

1 - O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por um Adjunto.

2 — O Subdiretor e o Adjunto do Diretor sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira
que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes na escola, no prazo
maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
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3 - O Subdiretor e o Adjunto do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designag¢do por
este.

4 - Os mandatos do Subdiretor e do Adjunto do Diretor tém a durac¢do de quatro anos e cessam com
o mandato do mesmo.

5 - O Subdiretor e o Adjunto do Diretor podem ser exonerados a todo o tempo por decisdao
fundamentada do Diretor.

Artigo 18.2
Assessoria da diregao

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes na escola, de harmonia com os critérios definidos por despacho do membro do Governo responsavel
pela drea da educagao, em funcdo da populagao escolar e do tipo e regime de funcionamento da escola.

Secgao lll
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 19.2
Definicdao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdao pedagdgica e orientacdo educativa
da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos
e da formacado inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 20.2
Composicao

1 - O Conselho Pedagdgico é composto por 16 membros:

a) (1) Diretor;

b) (4) Coordenadores dos departamentos curriculares;

¢) (1) Coordenador dos Diretores de Turma dos cursos cientifico-humanisticos;

d) (1) Coordenador dos Diretores de Turma dos cursos profissionais;

e) (1) Representante do nucleo de inovagdo pedagdgica e tecnolégica;

f) (1) Coordenador da equipa de avaliagdo interna e monitorizagdo pedagogica;

g) (1) Representante dos cursos profissionais;

h) (1) Representante da Educacdo e formacao de adultos;

i) (1) Representante dos servicos técnico-pedagdgicos;

j) (1) Coordenador da educacgdo para a saude;

k) (1) Coordenador dos planos anual e plurianual de atividades;

I) (1) Coordenador da Biblioteca Escolar;

m) (1) Representante do servico de psicologia e orientacao.

2 - O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

3 - Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndao podem ser membros do Conselho
Pedagogico.

4 - Arepresentacdo dos servigcos técnico-pedagdgicos (EMAEI, GAAF, Cidadania) serd assegurada pelo
coordenador da EMAEI.

5 — Arepresentacdo da educagdo e formacgao de adultos serd assegurada pelo coordenador do Centro
qualifica.

6 — A representacdo do nucleo de inovacdo pedagogica e tecnoldgica serd assegurada pelo
coordenador do Programa Erasmus+.
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e)
f
9)
h)
i)

J)
k)
l)

Artigo 21.2
Competéncias

1 - Ao Conselho Pedagdgico compete:

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual
de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacado e de atualizagdo do pessoal docente em articulagdo com
o CFAE Centro-Oeste;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos drgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagcdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

Adotar os manuais escolares, sob proposta dos departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito da
escola e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacdo e a investigacdo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da

n)
o)

aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma prdéprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente;

Emitir parecer acerca do Relatério Técnico-Pedagogico (RTP) e, quando aplicavel, do Programa
Educativo Individual (PEI), de acordo com o nimero 4 do artigo 22.2, do Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho, alterado e republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

2 - 0 Conselho Pedagdgico deve, ainda, exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas

na lei e no presente Regulamento Interno, nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

e)

1)

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo das turmas;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas delibera¢des e recomendacdes;
Apreciar os fundamentos apresentados pelo Diretor da decisdo de nao ratificacdo da deliberagado
do conselho de turma, nos termos da legislacdo em vigor;

Emitir parecer sobre as decisGes dos conselhos de turma acerca dos pedidos de revisdo de
classificacdo final de frequéncia, quando estes conselhos, em reunido extraordindria, nos termos
da legislagdo em vigor, decidam manter a sua deliberagdo inicial;

Aprovar, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliacdo para cada disciplina, por ano de
escolaridade, de acordo com as orientacbes do curriculo nacional e sob proposta dos
departamentos curriculares;

Aprovar a Informacdo-Prova de Equivaléncia a frequéncia de cada disciplina e a Informacao-
Prova/Exame a Nivel de Escola de cada disciplina e matrizes das Provas Extraordinarias de
Avaliacao;

Eleger os quatro docentes que integram a secc¢ao de avaliagdao do desempenho docente;

Aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensGes da avaliagdo, previstas no artigo 4.2 do Decreto Regulamentar
n.2 26/2012, de 21 de fevereiro;
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i) Aprovar os parametros estabelecidos para cada uma das dimensGes da avaliacdo, previstos na
alinea b) do nimero 1 do artigo 6.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 22.2
Organizagao funcional

1 - O Conselho Pedagégico relune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente:

a) Por sua iniciativa;

b) Arequerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes;

c) Sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.

2 - Para efeitos de operacionalidade e eficacia, os membros do Conselho Pedagdgico organizam-se
por seccBes especializadas, que se reinem ordinaria e extraordinariamente.

Secgdo IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 23.°
Definicao
O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 24.°
Composicao
O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, que preside, pelo Subdiretor ou Adjunto do
Diretor, indicado pelo Diretor, e pelo chefe dos servicos de administracao escolar.

Artigo 25.°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou por este Regulamento Interno,
compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto do orcamento anual da escola, em conformidade com linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas da geréncia;
c) Autorizar a realizagcdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira da escola;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da escola.

Artigo 26.°
Funcionamento
O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue o presidente o convoque:
a) Porsua iniciativa;
b) Arequerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO Il
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 27.2
Definicao

1 - As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal
docente.

2 - Asestruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica visam ainda:

a) Aarticulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa da escola;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades das turmas;

¢) A coordenacdo pedagdgica;

d) Aavaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 28.2
Composi¢ao

1 - As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica da escola sdo constituidas por:

a) Departamentos curriculares;

b) Grupos de recrutamento;

c) Conselhos de turma;

d) Conselhos de Diretores de Turma;

e) Equipa de avaliacdo interna e monitorizacdo pedagodgica;

f) Equipa coordenadora dos planos anual e plurianual de atividades;

g) Centro Qualifica;

h) Nucleo de Inovagdo Pedagdgica e Tecnoldgica;

i) Conselho coordenador dos cursos profissionais;

j) Equipa EQAVET.

2-  Outras estruturas de coordenagao educativa e supervisdao pedagdgica podem vir a ser criadas
consoante as necessidades de articulagdo curricular e pedagdgica.

3 - As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica dos cursos profissionais sdo
objeto de regulamentacdo especifica.

Secgao |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 29.2
Defini¢ao

1 — Os departamentos curriculares sao estruturas que colaboram com o Conselho Pedagégico e com
o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e desenvolvimento de medidas que reforcem a
articulacdo interdisciplinar na aplicacao de planos de estudo, tendo como principal objetivo aumentar a
eficacia e a qualidade da a¢do educativa.

2 — Os departamentos sdo constituidos por professores que pertencem a diversos grupos de
recrutamento.
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Artigo 30.2
Atribuigdes

Compete ao departamento curricular promover a adequacdo do curriculo as necessidades
especificas dos alunos e a coordenacdo das areas disciplinares na concretizacdo do Projeto
educativo.

Sao, ainda, competéncias do departamento curricular:

A articulacdo e gestao curricular;

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades dos grupos de professores
pertencentes ao departamento;

A operacionalizacao das orientacdes emanadas do Conselho Pedagdgico;

Promover a articulagdo interdisciplinar e o trabalho colaborativo;
Planificar e avaliar atividades do departamento curricular;

Planificar e coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores, no dominio da
implementagdo dos planos curriculares respetivos, bem como em outras atividades educativas
contempladas nos planos anual e plurianual de atividades;

Promover a inovagao didatica e pedagégica;

Assegurar a coordenacdo pedagdgica e cientifica entre as diversas areas disciplinares que o
compodem;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo diretor, pelo conselho pedagégico
ou por este RI.

Artigo 31.2
Departamentos

Sao criados os seguintes departamentos curriculares:

a) Linguas;
b) Ciéncias sociais e humanas;
¢) Matematica e ciéncias experimentais;
d) Expressoes.
Artigo 32.2
Distribuicao
DEPARTAMENTOS CURRICULARES GRUPOS DE RECRUTAMENTO
Portugués (300)
Linguas Francés (320)
Inglés (330)
EMRC (290)
Histdria (400)
Ciéncias sociais e humanas Filosofia (410)

Geografia (420)
Economia e Contabilidade (430)

Matematica e ciéncias experimentais

Matematica (500)

Fisica e Quimica (510)
Biologia e Geologia (520)
Informatica (550)

Expressoes Educacdo Fisica (620)

Artes Visuais (600)

Educacdo Especial (910)
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1-
2 -

Artigo 33.2
Reunioes

Os departamentos curriculares realizam reunides ordindrias e extraordindrias.
As reunides ordinarias tém lugar:

a) No inicio de cada ano letivo, nomeadamente para planificacdo e coordenacdo interdisciplinar das

atividades a desenvolver;

b) No final do ano letivo, nomeadamente para avaliar a execucdo do plano anual de atividades do

respetivo departamento e proceder a eventual elaboracao de propostas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola.

¢) Sempre que o coordenador as convoque.

3 -

Ha reunides extraordinarias:

a) Mediante convocacgao dos coordenadores de departamento;
b) Mediante convocacdo do Diretor;
¢) Mediante solicitacdo, dirigida ao Coordenador de departamento, de um nimero minimo de dois

4 -

tercos dos representantes dos grupos de recrutamento que integram esse departamento.

De cada reunido é elaborada uma ata onde constam todos os assuntos tratados, devendo ser

disponibilizada a todos os membros para ser aprovada na reunido seguinte.

Artigo 34.2
Coordenador de departamento curricular

1 - O Coordenador de departamento curricular é o responsavel pela articulacdo das atividades do
departamento, tendo como competéncias e atribui¢des, para além das previstas em lei geral, as seguintes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

Estar atento as necessidades pedagdgicas e formativas do respetivo departamento;

Promover, em ambiente de didlogo e cooperacdo, a criacdo e implementa¢do de propostas
inovadoras e ajustadas as necessidades educativas;

Assegurar a indispensdvel comunicagdo entre o departamento e as restantes estruturas de
orientagao educativa;

Emitir parecer sobre assuntos do ambito didatico-pedagégico especifico do respetivo
departamento, sempre que tal Ihe seja solicitado pelo Diretor;

Proceder a convocacdo de reunides do respetivo departamento;

Desempenhar as fungdes que lhe estdo atribuidas no ambito da avaliagdo do desempenho dos
docentes;

Elaborar, apds cada reunido, um memorando dirigido ao Diretor, registando as situagbes que
considere relevantes, num prazo maximo de cinco dias Uteis.

2 - 0 Coordenador de departamento curricular é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista

de trés docentes, propostos pelo Diretor de acordo com o disposto nos n.2s 5 e 6 do artigo 43.2 do Decreto-
Lei n.275/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.2137/2012, de 2 de julho.
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Seccao ll
GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Artigo 35.2
Definicao

1 - Os grupos de recrutamento sdo as estruturas complementares de apoio ao departamento
curricular, em todas as questdes especificas do respetivo grupo.
2 - Cada grupo de recrutamento é coordenado por um Representante, nomeado pelo Diretor.

Artigo 36.2
AtribuigGes

1 - Os grupos de recrutamento colaboram ativamente com o coordenador do departamento
curricular em que se integram, competindo-lhes nomeadamente:
a) Analisar e debater questdes relativas a ado¢do de materiais de ensino-aprendizagem e manuais
escolares;
b) Colaborar nainventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;
¢) Produzir materiais de apoio a atividade letiva;
d) Elaborar os critérios de avaliacdo e, depois de aprovados pelo Conselho Pedagédgico, divulga-los
aos alunos e encarregados de educacao.
2 - Compete ao Representante de grupo levar as reunides do departamento curricular todas as
sugestdes, propostas e assuntos relevantes formulados e debatidos pelo respetivo grupo.
3 - Os grupos de recrutamento relinem por convocatdria do respetivo Representante ou do Diretor.
4 - Os grupos de recrutamento podem reunir por disciplina / area disciplinar, ordinaria e
extraordinariamente.
5 - De cada reunido é elaborada uma ata onde constam todos os assuntos tratados, devendo ser
disponibilizada a todos os membros para ser aprovada na reunido seguinte.
6 — Apds cada reunido, o Representante deve elaborar um memorando dirigido ao Diretor, registando
as situagdes que considere relevantes, num prazo maximo de cinco dias Uteis.

Secgao lll
CONSELHO DE TURMA

Artigo 37.2
Defini¢do e atribuig¢des

1 - A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a escola e as familias sdo assegurados pelo conselho de turma, com a seguinte constitui¢do:

a) Os professores e formadores da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educac¢do dos alunos da turma;
¢) O delegado daturma;

d) Podem ainda participar, sem direito a voto, outros professores e formadores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagao
o Conselho Pedagdgico considere conveniente, conforme estipulado no nimero 7 do artigo 34.2
da Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto, e no numero 7 do artigo 37.2 da Portaria n.2 235-
A/2018, de 23 de agosto.

2 - Além das atribuicGes estabelecidas em lei geral, compete ainda ao conselho de turma:

a) Proceder a avaliagdo dos alunos de acordo com os objetivos curriculares estabelecidos a nivel
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nacional e com os critérios aprovados em Conselho Pedagodgico;

b) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

¢) Planificar o desenvolvimento de atividades interdisciplinares;

d) Analisar e deliberar sobre questdes de natureza disciplinar;

e) Analisar a situagdo da turma, identificando carateristicas e ritmos de aprendizagem especificos;

f) Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos;

g) Conceber e delinear atividades de enriquecimento do curriculo proposto;

h) Propor ao Diretor, a partir dos dados de avaliagdo formativa dos alunos, a mobilizacdo e a
coordenacdo dos recursos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades educativas dos alunos;

i) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacédo, relativa ao
processo ensino/aprendizagem, comportamento, postura na sala de aula e avaliagcdo dos alunos;

j) Promover acbes que estimulem o envolvimento dos encarregados de educacdo no percurso
escolar dos alunos;

k) Elaborar o Plano de Trabalho de Turma (PTT), tendo em vista a consecuc¢do das aprendizagens e
construcdo de metas adequadas as situacdes identificadas no grupo-turma.

3 -0 conselho de turma dos cursos profissionais tem outras competéncias definidas no Regulamento
Especifico dos Cursos Profissionais.
4 - Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos, apenas
participam os membros docentes.
5 — A reunido do conselho de turma é secretariada por um professor, designado pelo Diretor, que
elabora a ata onde devem constar todos os assuntos tratados, sendo aprovada no fim da reunido.
6 — A ata da reunido do conselho de turma de avaliacdo é entregue ao Diretor no prazo maximo de
48 horas.
7 - Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em reunido de pais e
encarregados de educacdo da turma, convocada pelo Diretor de Turma para o efeito, até a terceira semana
do ano letivo.

Artigo 38.2
Diretor de Turma

1 - Cabe ao Diretor de Turma desempenhar um papel ativo enquanto ligacdo entre os diversos
intervenientes na vida da escola.

2 - A cada Diretor de Turma corresponde uma reducdo de dois tempos semanais no servico letivo,
para acompanhar a turma, em sala prépria, e para atendimento dos encarregados de educacao.

3 - Sempre que possivel, cada Diretor de Turma dispGe ainda de dois ou trés tempos semanais de
servigo nao letivo para o desempenho das fun¢des associadas ao cargo, consoante se trate de cursos
cientifico-humanisticos ou de cursos profissionais.

4 - O Diretor de Turma retine semanalmente com os alunos, em hora marcada no horario da turma.

5 — Na primeira reunido do conselho de turma, no inicio do ano letivo, o Diretor de Turma realiza a

caraterizagdo da turma, consultando, para isso, os processos individuais dos alunos.

Artigo 39.¢
Nomeagao
1 - Cabe ao Diretor a nomeacdo dos Diretores de Turma, os quais, preferencialmente, devem ser
professores pertencentes ao quadro da escola.
2 - O Diretor de Turma deve, de preferéncia, ser escolhido de entre os professores que lecionem a
totalidade dos alunos da turma.

3 -0Ocargotem aduragdo de um ano, devendo, sempre que possivel, ser reconduzido até a conclusdo
do curso.
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Artigo 40.2
Atribuigdes

1 - Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e neste Regulamento Interno, ao Diretor de
Turma compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)
k)

l)

2 -

Assegurar a articulagdo entre professores da turma, alunos, pais e encarregados de educacgao;
Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, as atividades de desenvolvimento
curricular;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educag¢do, promovendo a sua
participacdo, sempre que o conselho de turma o considere pertinente;

Coordenar o processo de avaliagao dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;
Coordenar a implementacdo das medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo, de acordo com
o numero 10 do artigo 21.2 do Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado e republicado
pela Lein.2 116/2019, de 13 de setembro;

Informar os professores e os encarregados de educacdo da necessidade de cumprimento de
medidas de recuperacdo e de integracdo e/ou corretivas especificas, na sequéncia da
ultrapassagem do limite do nimero de faltas injustificadas;

Comunicar ao Diretor as ocorréncias de factos passiveis de medidas disciplinares sancionatérias,
gue lhe sejam transmitidas por professores ou funciondrios que as tenham presenciado ou que
delas tenham tido conhecimento;

Acompanhar a execu¢do de medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias a que o aluno for
sujeito;

Promover a eleicdo do Delegado e do Subdelegado de Turma;

Colaborar com as estruturas de gestdo pedagdgica, como a equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva (EMAEI) e a escola promotora de saude, entre outras, encaminhando os
alunos com problemas graves de assiduidade ou sob a ameaca de abandono e/ou de insucesso
escolar;

Promover o conhecimento e o cumprimento do presente regulamento.

Tendo em vista um desempenho adequado e eficaz das suas competéncias, incumbe ainda ao

Diretor de Turma:

a)
b)
c)
d)

Organizar o dossié de direcdo de turma;

Proceder regularmente a verificagdo das faltas dos alunos nos suportes informaticos disponiveis;
Presidir as reunides do conselho de turma;

Aprontar e supervisionar o preenchimento de pautas, termos e fichas de registo dos alunos;

3 - Os Diretores de Turma dos cursos profissionais podem ter outras competéncias definidas no
Regulamento Especifico dos Cursos Profissionais.
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Seccdo IV
CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 41.2
Coordenagdo pedagdgica

A Coordenagdo pedagdgica tem por finalidade a articulagdo das atividades das turmas, sendo
assegurada por:

a) Conselho de Diretores de Turma dos cursos cientifico-humanisticos;

b) Conselho de Diretores de Turma dos cursos profissionais.

Artigo 422
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Ao Conselho de Diretores de Turma compete:

a) Planificar atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacées do
Conselho Pedagdgico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

c¢) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

d) Identificar necessidades de formacdo no dmbito da direcdo de turma;

e) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de a¢des de formagdo no dominio da orientagdo
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

f) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

Artigo 43.2
Reunioes

1 - Os conselhos de Diretores de Turma podem reunir-se ordindria e extraordinariamente.
2 - Em cada periodo letivo ocorre, obrigatoriamente, uma reunido ordinaria.
3 - As reunibes ordinarias sdo convocadas com um minimo de 72 horas de antecedéncia pelo

Coordenador dos Diretores de Turma.
4 - Realizam-se reunides extraordindrias sempre que motivos relevantes o justifiquem, sendo a sua
convocacao efetuada com uma antecedéncia minima de 48 horas.
5 - A convocacgdo das reunides extraordinarias cabe:
a) Ao Coordenador dos Diretores de Turma, por iniciativa propria, ou por solicitacdo de um minimo
de dois tercos dos Diretores de Turma do respetivo conselho;
b) Ao Diretor.

6 — De cada reunido é elaborada uma ata onde constam todos os assuntos tratados, devendo ser
disponibilizada a todos os membros para ser aprovada na reunido seguinte.

Artigo 44.2
Coordenador de Diretores de Turma

1 - O Coordenador dos Diretores de Turma é nomeado pelo Diretor.

2 - Além das previstas em lei geral, constituem competéncias do coordenador de Diretores de Turma:

a) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma,
proporcionando-lhes um acompanhamento adequado a resolu¢do de questdes relativas a pratica
da direcdo de turma;

b) Planificar em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma as atividades a desenvolver
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c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
J)

k)

3 -

anualmente e proceder a sua avaliacdo;

Promover um clima de corresponsabilizacdo no desempenho das funcdes de Diretor de Turma.
Convocar e orientar as reunides do Conselho de Diretores de Turma;

Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

Representar, em Conselho Pedagégico, os Diretores de Turma;

Colaborar com os Diretores de Turma e com os servicos de apoio existentes na escola na
elaboracdo de estratégias pedagdgicas;

Divulgar junto dos Diretores de Turma todas as informagbes necessarias ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

Elaborar, apds cada reunido, um memorando dirigido ao Diretor, registando as situacdes que
considere relevantes, num prazo maximo de cinco dias Uteis;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no Regulamento Interno.

0O mandato do Coordenador dos Diretores de Turma corresponde, salvo situacdes de excecao, ao

mandato do Diretor.

1 —
educativa,

SeccaoV
EQUIPA DE AVALIAGAO INTERNA E MONITORIZAGCAO PEDAGOGICA

Artigo 45.2
Definicao

A equipa de avaliacdo interna e monitorizacdo pedagdgica, que envolve ativamente a comunidade
promove a avaliagdo sistemdtica e reflexiva da organizacdo ao nivel dos processos educativos e

resultados escolares e faz parte de uma estratégia de planeamento que visa promover a qualidade do projeto

educativo.
2 -

A equipa de avaliacdo interna e monitorizacdo pedagdgica é constituida por um coordenador e,

pelo menos, dois outros elementos.
3 - O Diretor nomeia o coordenador, assim como os restantes membros, sob proposta do

coordenador.

Artigo 46.2
Atribuicoes

1 - S3o atribuicdes da equipa da avaliacdo interna e monitoriza¢do pedagogica:

a)

b)

c)

d)

Monitorizar, no final de cada periodo letivo, as avaliagdes dos diferentes anos de escolaridade
dos alunos dos cursos cientifico-humanisticos;

Elaborar um relatério anual que contemple resultados escolares e ambiente disciplinar a
apresentar ao Conselho Pedagdgico;

Acompanhar a concretizacdo e os resultados do projeto educativo, procedendo a elaboracdo de
um relatoério anual para apreciacdo pelo Conselho Geral;

Avaliar o grau de satisfagdo da comunidade escolar em relagao aos servigos prestados pela escola
e pelos agentes de educag¢do no ultimo ano de vigéncia do Projeto Educativo.

2 — Outras fung¢Bes podem ser atribuidas a esta estrutura pelo Diretor e/ou Conselho Pedagdgico.

Pagina 25 de 84



REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA SECUNDARIA DE PENICHE

Secgao VI
EQUIPA COORDENADORA DOS PLANOS ANUAL E PLURIANUAL DE ATIVIDADES

Artigo 47.2
Definicao

1 - A equipa coordenadora dos planos anual e plurianual de atividades é uma estrutura constituida
por trés a cinco docentes que assegura a gestdo e avaliacdo das atividades inseridas nos planos anual e
plurianual de atividades.

2 - O coordenador é nomeado pelo Diretor para um mandato de quatro anos.

3 - Os restantes membros sdo designados pelo Diretor, sob proposta do coordenador.

Artigo 48.2
Atribuicoes

1 - S3o atribuicbes da equipa coordenadora dos planos anual e plurianual de atividades:

a) Analisar as propostas de visitas de estudo provenientes dos conselhos de turma e departamentos
curriculares/grupos de recrutamento e submeté-las a aprovacdo do Conselho Pedagdgico;

b) Colaborar com o Diretor na elaboragdo dos planos anual e plurianual de atividades e dos respetivos
relatérios periddicos e final;

c) Divulgar as atividades atempadamente, apresentando uma sintese descritiva das mesmas,
devendo chegar aos alunos através dos Diretores de Turma e a comunidade escolar através dos
meios disponiveis na escola (plataforma PAA, pagina web da escola, radio escolar, entre outros);

d) Acompanhar a realizacdo das atividades;

e) Proceder a avaliacdo das atividades dos planos anual e plurianual de atividades;

f) Divulgar os resultados obtidos, destacando ou nao as participagdes verificadas, quer por parte dos
dinamizadores, quer por parte dos alunos;

g) Produzir e apresentar relatdrio anual sobre o contributo dos planos anual e plurianual de
atividades para a concretizagao do projeto educativo, a ser aprovado pelo Conselho Geral.

2 - Outras func¢des podem ser atribuidas a esta estrutura pelo Diretor e/ou Conselho Pedagdgico.

Secgdo VIl
QUALIFICACOES PROFISSIONALIZANTES

Artigo 49.2
Ambito

A qualificagdo pessoal e profissional dos jovens e adultos opera-se através de uma oferta educativa
de dupla qualificagdo e de educagdo e formagdo de adultos.

Artigo 50.2
Areas de intervengio

A ESP assegura a seguinte oferta formativa:

a) Cursos profissionais destinados a jovens;

b) Centro Qualifica;

c) Cursos de educacdo e formacdo de adultos (EFA) e formagdes modulares para adultos e
desempregados.
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Artigo 51.2
Cursos profissionais

1 - Os cursos profissionais sdo cursos de dupla certificacdo, conferindo uma certificacdo escolar e
profissional.

2 — Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos e unidades de
formacdo de curta duragdo (UFCD) e estdo enquadrados no Sistema Nacional de Qualificagbes, com
referenciacdo ao Catdlogo Nacional de Qualificacdes, correspondendo a uma qualificacdo de nivel 4 do
Quadro Nacional de QualificagGes (12.2 ano de escolaridade e certificado de nivel 4).

3 - Sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor, a sua organizacao e as condicdes de funcionamento
e avaliacdo estao definidas no seu regulamento especifico, que integra este regulamento, constando do anexo
Il

4 — A regulamentacdo da formagdo em contexto de trabalho (FCT) e da prova de aptiddo profissional
(PAP), conforme os artigos 18.2 e 32.2, respetivamente, da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, assim
como a regulamentacdo complementar, induzida pela mesma Portaria, sdo objeto do Regulamento Especifico
dos Cursos Profissionais.

Artigo 52.2
Cursos de educagdo e formacgdo de adultos

1- Os cursos EFA visam concretizar as politicas publicas educativas direcionadas para a qualificacdo
de adultos, nos planos escolar e profissional, contribuindo para o aumento dos niveis de formacdo e de
qualificacdo da regido.

2- Os cursos EFA destinam-se a adultos maiores de 18 anos que procuram completar 0 9.°ou 0 12.°
ano de escolaridade.

3- Os cursos EFA destinam-se a adultos que se encontram no mercado de trabalho ou a jovens,
maiores de 18 anos, que procuram vias alternativas de formacao ou de conclusdo do 12.° ano.

4- Os cursos EFA e as formagGes modulares destinam-se igualmente a adultos que, possuindo 0 12.°
ano de escolaridade, pretendem fazer formacao tecnoldgica especializada.

5- Os cursos EFA enquadram-se na oferta formativa da escola, nos termos do seu projeto educativo.

6- O diretor da escola nomeia um coordenador para o acompanhamento de todo o processo de

formacao.

7- A organizacdo e o funcionamento dos cursos EFA estdo consagrados no seu regulamento

especifico.

Artigo 53.2
Formagao em Portugués Lingua de Acolhimento

1- A escola assegura a oferta de formacdo em Portugués Lingua de Acolhimento (PLA), dirigida a
adultos migrantes, de acordo com 0s normativos em vigor e as orientacées do quadro europeu comum de
referéncia para as linguas (QECRL).

2- A formacdo em PLA visa promover a integracdo linguistica, social e profissional de adultos
estrangeiros, contribuindo para a sua plena participa¢do na sociedade e no mercado de trabalho.

3- A implementacdo dos cursos PLA decorre em articulagdo com o Centro Qualifica, entidades
parceiras locais (autarquias, IEFP, associagdes) e, sempre que aplicavel, no dmbito de candidaturas ao
programa nacional de apoio ao acolhimento de migrantes (PNAAM).
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Artigo 54.2
Projeto Local Promotor de Qualificagao

1- A escola integra e promove Projetos Locais que visam a qualificacdo e o reforco da escolaridade
de pessoas com baixos niveis de ensino, nomeadamente através de iniciativas que favorecem a aprendizagem
ao longo da vida, a aquisicdo de competéncias basicas e a inclusdo social e profissional.

2- Este Projeto Local, articulado com oferta regular e com outras modalidades formativas da escola,
visam combater o abandono escolar precoce, promover o sucesso educativo e fomentar a inclusdo social, em
estreita colaboragdo com parceiros comunitarios, organismos publicos e entidades locais.

3- A coordenacdo do Projeto Local Promotor de Qualificacdes é assegurada pela coordenacao
técnico-pedagdgica do Centro Qualifica, em articulacdo com a direcao.

Artigo 55.2
Formagoes Modulares Certificadas

1- FormacgGes Modulares Certificadas (FMC) sdo unidades de formacdo de curta duragdo (25 ou 50
horas) que visam o desenvolvimento de competéncias especificas ou gerais, permitindo a atualizacdo e
aperfeicoamento de conhecimentos, bem como a obtencdo de certificacbes parciais que podem ser
capitalizadas para a obtencdo de uma qualificacdo profissional completa.

2- Estas formacgoes sdo direcionadas a adultos (maiores de 18 anos) empregados ou desempregados
que desejam complementar ou adquirir novas competéncias, estando integradas no Catdlogo Nacional de
QualificagGes (CNQ).

3- Esta oferta decorre da articulacdo entre o Centro Qualifica e a entidade promotora, a Escola
Secundaria de Peniche, funcionando o primeiro como estrutura de encaminhamento a segunda como entidade
dinamizadora da oferta formativa.

Secgdo VIII
NUCLEO DE INOVACAO PEDAGOGICA E TECNOLOGICA

Artigo 56.2
Definicao e atribui¢des

1- O Nucleo de Inovagdo Pedagdgica e Tecnoldgica (NIPT) é uma estrutura de apoio a Diregdo e ao
Conselho Pedagdgico, com a missdo de promover praticas pedagdgicas inovadoras, articuladas com a
estratégia digital da escola, a formagdo docente, os projetos internacionais e as orienta¢des do Plano de
Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE).

2- O NIPT é composto pelos seguintes elementos, todos nomeados pelo Diretor da Escola:

a) Um coordenador;

b) Docentes com experiéncia ou formagdo em areas de inovagdo pedagdgica e tecnoldgica;

c) Representantes de projetos estruturantes (ex: Erasmus+, PNA, STEAM, Programacao e Robdética);

d) Elementos de ligacdo com os Centros Tecnoldgicos Especializados;

e) Outros membros convidados pela Dire¢do, em fungdo das necessidades e projetos em curso.

3- Compete ao NIPT:

a) Propor e dinamizar estratégias de inovacdo pedagdgica e tecnolégica na escola;

b) Articular-se com os departamentos curriculares, coordenadores de curso e projetos escolares;

c) Apoiar a integracdo de metodologias ativas (ex: aprendizagem baseada em projetos, sala de aula

invertida);

d) Colaborar na elaboragdo do Plano Anual de Atividades com iniciativas inovadoras;

e) Promover e divulgar boas praticas educativas, dentro e fora da escola;

f) Apoiar candidaturas a projetos financiados (ex: Erasmus+, Plano de A¢do para o Desenvolvimento

Digital);

g) Identificar necessidades de formagao continua e colaborar com a CCPFC;

h) Avaliar o impacto das a¢Ges inovadoras implementadas na escola.

Pagina 28 de 84



REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA SECUNDARIA DE PENICHE

4- O NIPT articula diretamente com a Dire¢do, o Conselho Pedagdgico, os departamentos curriculares, os
coordenadores de curso, o SPO, os CTE e os responsaveis por clubes e projetos escolares, garantindo uma

abordagem integrada e sistémica da inovacao.

CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE APOIO AO PROCESSO EDUCATIVO E ADMINISTRATIVO

Artigo 57.2
Definicao

1 - A escola dispGe de estruturas de apoio ao processo educativo e administrativo que funcionam na
dependéncia do Diretor.

2 — Estas estruturas destinam-se a promover a existéncia de condi¢Ges que assegurem a plena
integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de coordenac¢do educativa
e supervisdo pedagdgica.

3 - Constituem estas estruturas:

a) Servicos administrativos;

b) Servicos de ag¢do social escolar;

c) Biblioteca escolar (BE);

d) Servico de psicologia e orientacdo (SPO);

e) Educacdo para a saude (EPS);

f) Equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI);

g) Centro de apoio a aprendizagem (CAA);

h) Gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF)

4 - Outras estruturas podem vir a ser criadas consoante as necessidades da escola.

Artigo 58.2
Servigos administrativos
Os servigos administrativos asseguram o regular e correto funcionamento da administragdo
escolar, encontrando-se o horario de atendimento ao publico afixado em local visivel e disponibilizado na
pagina web da escola.

Artigo 59.2
Servigos de agdo social escolar

1 - Os servigos de agao social escolar concretizam-se através da aplicagdo de critérios de
discriminagdo positiva que visam a compensagao social e educativa dos alunos economicamente mais
carenciados, nos termos da legislagdo em vigor.

2 - Traduzem-se num conjunto diversificado de ag¢bes, em que avultam as comparticipagdes em
refei¢Bes, transportes, manuais e material escolar, concessdo de bolsas de estudo e seguro escolar.

Artigo 60.2
Biblioteca escolar (BE)

1 - A BE é um servigo vocacionado para a leitura, o acesso a informa¢dao em diferentes suportes, o
desenvolvimento da literacia da informag¢do e dos media em articulagdo com a sala de aula, o apoio ao
curriculo e as atividades de complemento curricular, a ocupagao dos tempos livres e a defesa e a promogao
da cultura, em consonancia com o projeto educativo.

2 — A BE é constituida por um espago constituido pelas seguintes zonas funcionais: acolhimento,
leitura informal, consulta de documentagdo (material impresso, multimédia e Internet e video), atividades
Iudicas e producgao grafica e um gabinete de trabalho para a equipa.
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3 - Os recursos materiais sdo os constantes do inventario da BE.

4 - O funcionamento da BE é assegurado por uma equipa pedagdgica coordenada por um professor,
nomeado pelo Diretor, nos termos da Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho, que retina competéncias nos
dominios pedagégico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacgdo e das ciéncias documentais, e por dois
assistentes operacionais.

5 - Os restantes professores da equipa sao designados pelo Diretor, sob proposta do coordenador.

6 — A BE integra a Rede de Bibliotecas Escolares e a sua missdo e organizacao obedecem aos seus
principios orientadores.

7 - A BE pode candidatar-se a projetos apoiados pela Rede de Bibliotecas Escolares ou desenvolver
projetos auténomos, nos termos do projeto educativo da escola.

Artigo 61.2
Servico de psicologia e orientagdo (SPO)

1 - O SPO assegura o acompanhamento ao aluno, individualmente ou em grupo, bem como o apoio
ao desenvolvimento do sistema de rela¢Oes interpessoais na escola e entre esta e a comunidade.

2 — O SPO desenvolve a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagégico, do apoio ao
desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa e, ainda, no dominio da orientacdo escolar
e profissional.

3 — As suas atribuicdes e competéncias estdo definidas nos artigos 3.2 e 6.2 do Decreto-Lein.2190/91,
de 17 de maio.

4 - O SPO desenvolve as suas atividades de forma integrada, articulando-se internamente, entre
outros, com a educacgado especial, a educagdo para a saude e a equipa de avaliagdo interna e de monitorizacao
pedagdgica, e externamente, entre outros, com as equipas de saude mental dos servicos hospitalares publicos
e privados que acompanham os alunos.

5 - 0 psicélogo integra a equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI).

Artigo 62.2
Educacao para a saude (EPS)

1 - A educagdo para a saude tem como objetivos primordiais a intervengdo nas seguintes areas:

a) Desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais, relacionais e de participagcdo que permitam
aos jovens o exercicio de uma cidadania consciente e responsavel;

b) Educacdo afetiva e sexual que permita aos jovens um crescimento sauddvel e responsavel,
respeitando as diferengas de cada um;

c¢) Apoio aos Diretores de Turma na gestdo dos projetos de educagao sexual;

d) Prevencdo de comportamentos de risco/consumo de substdncias licitas e ilicitas na comunidade
escolar e na sociedade;

e) Sensibilizacdo, conservacdo e protecdo do ambiente;

f) Promocdo da seguranca, higiene e salide na escola;

g) Apoio aos alunos através de um gabinete de informacao;

h) Colaboragdo com a equipa multidisciplinar de apoio a educagéao inclusiva (EMAEI).
2 — O coordenador da educagdo para a saude é nomeado pelo Diretor, nos termos do Despacho
.2 2506/2007, de 20 de fevereiro, da Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto, e da Portaria n.2 196-A/2010, de 9 de
ril.

QL |5

Artigo 63.2
Equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI)

1 — A equipa multidisciplinar de apoio a educac¢do inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, que, em colaboracdo com os demais servicos
e intervenientes no processo educativo, visa contribuir para a plena inclusao escolar e social dos alunos.
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2 — A EMAEI é constituida por elementos permanentes e por elementos varidveis.
3 -S3o0 elementos permanentes da EMAEI, designados pelo Diretor:

a) Um elemento em representagao do Diretor;

b) Um docente de educacdo especial;

c) Coordenador dos Diretores de Turma dos cursos cientifico-humanisticos;
d) Coordenador dos Diretores de Turma dos cursos profissionais;

e) Psicélogo do Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO);

f) Outros elementos de acordo com as necessidades da escola, de acordo com o previsto no nimero
4 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de julho, alterado e republicado pela Lei
n.2 116/2019, de 13 de setembro.

4 — S3o elementos varidaveis da EMAEI os profissionais considerados relevantes no processo
socioeducativo do aluno bem como os pais ou encarregados de educacao.

5 — As atribuicdes da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva estao regulamentadas no
Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de julho, alterado e republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro,
nomeadamente no artigo 12.2, e definidas em regimento proprio.

Artigo 64.2
Centro de apoio a aprendizagem (CAA)

1 — A organizacdo e os objetivos gerais e especificos do centro de apoio a aprendizagem (CAA) estdo
definidos no Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de julho, alterado e republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de
setembro, nomeadamente no artigo 13.2.

2 — O CAA acolhe valéncias existentes na escola, nomeadamente as unidades especializadas,
conforme consignado no nimero 1 do artigo 36.2 do referido Decreto-Lei.

3 —Aorganizacao do CAA esta definida em regimento prdprio, que integra este Regulamento Interno,
constando do anexo IV.

Artigo 65.2
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

1- O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) é uma estrutura de apoio educativo e
psicossocial que visa promover o bem-estar, o sucesso escolar e a inclusdo de todos os alunos, em articulagdo
com as familias, a comunidade educativa e os servigos especializados.

CAPITULO V
COMUNIDADE EDUCATIVA

Secgao |
ALUNOS

Artigo 66.2
Direitos

Além dos direitos garantidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro —, adiante designado por Estatuto, e em lei geral, sdo, ainda, direitos do aluno:

a) Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras com devida autorizacao;

b) Conhecer as normas de utilizacdo de instalagdes especificas, designadamente da Biblioteca
escolar, laboratérios, auditdrio, refeitdrio, bufete, papelaria, reprografia, gindsio e polidesportivo
exterior;

¢) Serinformado das iniciativas em que possa participar;

d) Beneficiar de a¢Oes de discriminagdo positiva no ambito da acdo social escolar;
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REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA SECUNDARIA DE PENICHE

1)

a)
h)

J)
k)

l)

Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito da
intervencao do servico de psicologia e orientagao;

Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;

Usufruir de uma alimentacao equilibrada fornecida pelos servigos da escola, bufete e refeitério;
Ser titular de cartdo que o identifique como aluno deste estabelecimento de ensino, sempre
atualizado;

Ser informado pelos professores sobre o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar, e os processos e critérios de avaliagado, assim como sobre o material indispensavel
a utilizar em cada disciplina;

Ndo ser submetido a mais do que uma prova de avaliagdo (teste) no mesmo dia, salvo em situagGes
excecionais autorizadas pelo Diretor;

N3o realizar provas de avaliagdo (testes) na ultima semana de aulas de cada periodo letivo, salvo
em situagdes excecionais autorizadas pelo Diretor;

N&o realizar provas de avaliacdo (testes) sem ter conhecimento do resultado/correcdo da anterior;

m) Ter acesso as provas e outros elementos de avaliagdo durante as aulas da respetiva disciplina,

n)
o)
p)
q)

r)

antes das reunides de avaliacdo ou de outros atos administrativos a ela respeitantes;

Poder assistir as aulas, mesmo chegando atrasado e com falta marcada;

Dispor de uma sala para a realizacdo de reunides, depois de ser solicitada autorizacdo ao Diretor;
Ver reconhecido o mérito através da atribuicdo de prémios de acordo com o estabelecido no artigo
seguinte;

Ter acesso ao seu processo individual, nas instala¢cdes dos servicos administrativos durante o
hordrio de funcionamento dos mesmos;

Ter acesso a um cacifo a troco de uma caucao a ser devolvida no final do ano letivo.

Artigo 67.2
Quadro de mérito

A organizacdo do quadro de mérito estd definida em regulamento préprio, que integra este
Regulamento Interno, constando do anexo V.

1-

a)

b)

d)
e)

bj
a)

h)
i)

J)

k)

Artigo 68.2
Deveres

Além dos deveres a que esta obrigado pelo Estatuto e em lei geral, sdo, ainda, deveres do aluno:
Ser diariamente portador do cartdo de estudante, apresentando-o sempre que lhe seja solicitado
por um professor ou funcionario;
Utilizar o portdo sul para entrar e sair da escola, durante o periodo de atividades letivas diurnas,
excetuando-se em dias de condi¢Oes atmosféricas desfavoraveis em que é autorizada a entrada
pela porta principal, ao 1.2 tempo de cada turno (manha e tarde);
Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da escola;
Prestar provas de avaliacdo de conhecimentos, capacidades e competéncias, no ambito do
processo de ensino-aprendizagem;
Comparecer as aulas com o material especifico necessario para cada disciplina;
Ndo perturbar as aulas, mantendo-se atento e interessado;
Comportar-se com civismo em todos os lugares e momentos, designadamente quando se
encontre em filas de espera nos diversos servigos da escola;

Contribuir ativamente para a manuteng¢dao de um bom ambiente na escola;

Assumir a responsabilidade dos seus atos e reparar os danos provocados, designadamente em
materiais, equipamentos e instalac¢des;

Dirigir-se para a sala de aula ao toque da campainha e aguardar com calma, junto a mesma, a
chegada do professor;

Esperar que o professor entre na sala de aula e sé depois entrar, de forma ordeira e sem barulhos
desnecessarios;
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/) Comparecer ao tempo de dire¢do de turma marcado no horario;
m) Seguir todas as normas de utilizacdo e funcionamento das salas de aula especificas;
n) No fim da aula, deixar o mobilidrio e o material devidamente arrumados e comunicar ao professor
ou ao funciondrio presente qualquer dano ou anomalia verificada;
o) Sair da sala de aula ou circular na escola sem empurrdes, correrias ou gritos;
p) Durante o funcionamento das aulas, ndo permanecer junto as salas de aula;
g) N3o permanecer dentro das salas de aula nem nos corredores, durante os intervalos, sem a
presenca de um professor;
r) Nao facilitar a entrada de pessoas estranhas a escola;
s) Justificar as faltas, de acordo com a lei geral;
t) Nao consumir alimentos fora dos espacos proprios;
u) N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.
2 - A utilizagdo de equipamentos eletrdonicos nas salas de aula, como telemdveis, portateis, tablets,
ipads e similares, é permitida no contexto de atividades didatico-pedagdgicas e projetos de inovacgao.
3 - A utilizagcdo ndo autorizada destes equipamentos implica a aplicacdo da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula e a informacao ao encarregado de educacao pelo Diretor de Turma.
4 -Na&oé,em consequéncia do nimero anterior, autorizado o confisco de equipamentos eletrénicos
aos alunos que os utilizem indevidamente.

Artigo 69.2
Delegado de Turma - direitos, deveres e competéncias

1 - O Delegado de Turma é eleito anualmente, no primeiro més de aulas de cada ano letivo, por e de
entre os alunos de cada turma, sob a presidéncia do Diretor de Turma, sendo registado em ata o resultado da
eleicdo, podendo o Diretor de Turma e os alunos revogar o mandato com base em motivos justificativos e com
a aprovacao do Diretor.

2 - O Delegado de Turma tem direito a:

a) Renunciar ao mandato invocando motivo(s) que o justifique;

b) Ter acesso a toda a legislagdo e normativos que regulamentam as suas fungdes.

3 - O Delegado de Turma tem o dever de:

a) Coadjuvar o Diretor de Turma;

b) Promover a colaboragdo dos colegas que representa na construgdo do projeto educativo da escola

e na apresentacdo de sugestdes para melhorar o funcionamento da escols;

¢) Analisar e ajudar a resolver problemas de integra¢do dos colegas da turma;

d) Ajudar o Diretor de Turma e, nos cursos profissionais, o Diretor de Curso a planificar e dinamizar
atividades extracurriculares.

4 - Ao Delegado de Turma compete:

a) Representar os alunos da turma no conselho de turma, junto dos professores e do Diretor;

b) Mediar a comunicacdo entre os colegas e os restantes membros da comunidade escolar, no
sentido de prevenir, detetar e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

c) Colaborar com os outros elementos da comunidade escolar na promoc¢do da qualidade do ensino
e no cumprimento das orienta¢des do Ministério e da dire¢ao da escola;

d) Participar ao Diretor de Turma ou aos drgaos competentes, em impresso préprio, qualquer
anomalia de que tenha conhecimento, nomeadamente relativa ao incumprimento deste
regulamento.

5 - O Subdelegado de Turma coadjuva o Delegado de Turma e substitui-o na sua auséncia.
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Artigo 70.2
Justificacao de faltas

1 - Ajustificacdo de faltas obedece ao estipulado no art.2 16.2 do Estatuto.

2 - Os documentos justificativos devem ser entregues ao Diretor de Turma dentro do prazo
estabelecido pela lei, ou, sempre que tal ndo seja possivel, no horario da direcdo de turma subsequente.

3 - Nas situagGes em que ndo se verifique o disposto no nimero anterior, a falta considera-se
injustificada e o Diretor de Turma informa o encarregado de educacdo pelo meio mais expedito no prazo de
trés dias uteis.

4 — Nas situagOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas adequadas a recuperacdo das aprendizagens em falta.

5 — Nas situagGes de incumprimento do aluno, o Diretor de Turma informa o encarregado de educagao
das repercussoes na avaliagao formativa do seu educando.

6 — As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do Estatuto e do Regulamento Interno;

b) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite pelo Diretor de Turma;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatdria.

Artigo 71.2
Falta de material

1 - Nos termos do n.2 5 do artigo 14.2 do Estatuto, a auséncia de material considerado essencial para
o normal funcionamento de uma disciplina consiste numa falta de material.

2 - O professor da disciplina em que se verifique a auséncia de material deve comunicar por escrito,
ao Diretor de Turma, a ocorréncia, a fim de este, em colaboracdo com o encarregado de educacdo, apurar a
razao e diligenciar para que o aluno cumpra os seus deveres.

3 - Na sequéncia da terceira participacdo, o professor da disciplina regista uma falta de presenca, cuja
justificacdo e efeitos sdo idénticos aos das restantes.

Artigo 72.2
Falta de pontualidade

1 — A falta de pontualidade verifica-se sempre que o aluno ndo esteja na aula ou em outra atividade
de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, aquando do inicio das mesmas,
devendo o professor regista-la no programa informatico com a designagao de «atraso».

2 - Nos termos do n.2 5 do artigo 14.2 do Estatuto, o processo de justificacdo das faltas de
pontualidade do aluno é idéntico ao das restantes, conforme o disposto nos nimeros 1, 2 e 3 do artigo 68.2.

3 - A marcac¢ado da falta ndo impede o aluno, se assim o pretender, de assistir a aula ou a atividade.

Artigo 73.2
Efeitos do excesso grave de faltas

1 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, os efeitos da ultrapassagem dos limites
estabelecidos na lei encontram-se definidos no Regulamento Especifico dos Cursos Profissionais.

2 - Nasituacdo de alunos menores de 16 anos, as atividades de recuperagao sao da responsabilidade
do docente da disciplina, de acordo com o numero seguinte.

3 - As atividades de recuperagao ou integragdo indicadas no niumero anterior podem assumir as
seguintes modalidades:

a) Exposicdo oral sobre as aprendizagens em falta;

b) Elaboragdo de um trabalho escrito sobre as aprendizagens em falta;

¢) Frequéncia de sessdes de apoio com programa especifico de aprendizagem;

d) Apresentacdo de um trabalho na forma e meios acordados entre o aluno e o docente.
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4 - Os alunos menores de 16 anos que se encontrem na situacdo de excesso grave de faltas e/ou
apresentem problemas de integracao podem ainda ser acompanhados pela equipa multidisciplinar de apoio
a educacao inclusiva.

5 - As medidas de recuperagdo e/ou integracdo s6 podem ocorrer uma vez num ano letivo,
excetuando-se os alunos matriculados nos cursos profissionais.

6 - As medidas definidas para os alunos menores de 16 anos sdo igualmente aplicaveis aos alunos
com idade igual ou superior a 16 anos, de acordo com o n.2 10 do art.2 20.2 do Estatuto.

7 - O incumprimento das medidas estabelecidas nos numeros anteriores ou o incumprimento
reiterado do dever de assiduidade determina a exclusdo do aluno da disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia até final do ano letivo.

8 - Os alunos considerados no numero anterior devem frequentar atividades de enriquecimento
pedagdgico ou de natureza educativa na BE ou noutros espacos da escola.

9 - O incumprimento das atividades previstas no nimero anterior impede os alunos de serem
candidatos a provas de equivaléncia a frequéncia e exames nacionais, nos termos do n.2 7 do art.2 21.2 do
Estatuto.

Artigo 74.2
Medidas corretivas

1 - As medidas corretivas, que estdo consagradas no n.2 2 do artigo 26.2 do Estatuto, atendem a
finalidades pedagdgicas, dissuasoras e integradoras, e consistem em:
a) A adverténcia, que pode ser aplicada por docentes e pelo pessoal ndo docente;
b) Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é aplicada
pelo professor, que deve obrigatoriamente comunicar esta medida ao Diretor de Turma, e implica a
marcacao de falta injustificada, com obrigatoriedade de permanéncia do aluno na escola, devendo ser
encaminhado para o espaco apropriado, acompanhado, sempre que possivel, por um assistente
operacional, e devendo 1a permanecer até ao final do tempo letivo, realizando tarefas propostas pelo
professor;
¢) Amedidade realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar é aplicada pelo Diretor, apds
audicdo do Diretor de Turma, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola, didria ou semanalmente, devendo as tarefas a realizar ser executadas
em horario ndo coincidente com as atividades letivas e podendo integrar, de entre outras, as seguintes:
i. manteraarrumacdo e limpeza do espacgo escolar nas situagdes decorrentes da infragao;
jii. executar tarefas na BE definidas pelo professor responsavel, pelo Diretor de Turma ou pelo
Diretor;
iii. frequentar as salas de estudo ou apoios;

iv. participar nos trabalhos de organizagdo e execugao de reparag¢des decorrentes da infragao;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, é aplicado pelo Diretor
apos audicado do Diretor de Turma, sendo o periodo de tempo em que a medida se aplica consoante a
gravidade e a natureza da infragao;

e) A mudanca de turma é da competéncia do Diretor, apds audigdo do Diretor de Turma.

2 - A aplicacdo e a execugao das medidas corretivas devem ser desencadeadas com a maior brevidade
possivel relativamente ao momento em que ocorreu a infragdo.
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Artigo 75.2
Medidas disciplinares sancionatdrias

1 - As medidas disciplinares sancionatérias sdo as estipuladas no n.2 2 do artigo 28.2 do Estatuto e
consistem em:
a) Repreensdo registada, sendo da competéncia do professor, quando a infracdo é praticada na sala
de aula, e do Diretor nas restantes situacdes;
b) Asuspensdo até trés dias Uteis é aplicada pelo Diretor, desde que garantidos os direitos do visado;
¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis é aplicada pelo Diretor apds realizacdo de
procedimento disciplinar;
d) Atransferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
2 - No momento da instauracdao do procedimento disciplinar, o Diretor pode decidir a suspensao
preventiva do aluno.
3 - Osefeitos decorrentes da suspensdo preventiva na avaliacdo da aprendizagem sdao analogos aos
da suspensdo efetiva no caso de aplicacdo de medida sancionatéria de iguais ou maiores proporgoes.
4 - No caso de absolvicdo ou de aplicacdo de medida sancionatéria de menores proporgdes, deve ser
garantido ao aluno a reposicdo das aprendizagens em falta, através de uma ou da conjugacdo de seguintes
hipdteses: elaboragdo de um plano de estudos ou frequéncia de sessGes de apoio.

Secgao Il
PROFESSORES

Artigo 76.2
Procedimentos

1 - O corpo docente deve adotar uma maneira de ser e de estar no exercicio das suas funcdes, que
esteja em consonancia com os novos valores organizacionais da escola e que contraponha:

a) A cooperagdo e o trabalho em equipa ao individualismo;

b) Ainterdisciplinaridade ao trabalho isolado;

c) A participacdo e a corresponsabilizacdo a hierarquia.

2 - Os docentes devem adotar os seguintes procedimentos:

a) Participar ativamente na vida da escola;

b) Colaborar na criacdo de condi¢cGes de trabalho e de convivéncia a nivel da escola;

c) Estar aberto as inovacgdes;

d) Prestar ao Diretor de Turma e aos pais/encarregados de educac¢do toda a informac&o que lhe for
solicitada;

e) Incentivar a assiduidade e a pontualidade;

f) Cumoprir rigorosamente o tempo de aula, estabelecido no horério;

g) Responsabilizar-se e responsabilizar os alunos pela conservacao do edificio, do mobilidrio escolar
e do material didatico;

h) Planificar com rigor e exigéncia todas as atividades que impliquem a participacdo dos alunos e de
outros elementos da comunidade educativa, particularmente no que diz respeito aos alunos com
necessidades educativas especificas, devido a especificidade das suas problematicas.

3 - Os docentes devem procurar a atualizagdo, sempre que possivel, cientifica e pedagdgica,
independentemente do postulado na legislacdo para efeitos de progressao na carreira.
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Artigo 77.2
Direitos

Além dos direitos garantidos em lei geral e no seu estatuto profissional, os docentes, no exercicio da
sua funcao, tém ainda os seguintes direitos especificos:

a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

b) Usufruir de um ambiente de trabalho propicio a um convivio sadio entre todos os que trabalham
na escola;

¢) Lecionar em salas limpas, arrumadas e com o material necessario ao funcionamento das aulas;

d) Ser atendido e apoiado com profissionalismo sempre que recorra a servicos pedagdgicos,
administrativos ou auxiliares;

e) Ser informado com rigor e atempadamente sobre tudo o que possa interferir na organiza¢do do
seu trabalho;

f) Utilizar as instalagGes, servicos e material didatico de acordo com as respetivas normas de
funcionamento.

Artigo 78.2
Deveres

Além dos deveres a que esta obrigado pela lei geral e pelo seu estatuto profissional, sdo deveres

especificos dos docentes:

a) Manter uma conduta responsavel no exercicio das suas funcgoes;

b) Prestar aos Diretores de Turma ou a qualquer 6rgdo competente que o solicite todas as
informacdes acerca do aproveitamento e comportamento dos seus alunos;

c) Ser assiduo e pontual;

d) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, verificando se esta se encontra em boas
condicbes de funcionamento quanto a limpeza e arrumacao, devendo comunicar ao funcionario
e ao Diretor qualquer anomalia;

e) Registar o sumario e as auséncias dos alunos;

f) Velar pela conservagdo dos espagos, equipamentos e materiais escolares, dentro e fora da aula,
dando a conhecer as regras da sua boa utilizacdo e participando aos responsaveis, com prontidao,
as anomalias detetadas;

g) No inicio do ano letivo, informar os alunos em relacdo a programas, objetivos essenciais da
disciplina e critérios de avaliacdo, assim como o material indispensavel, destacando o que é
utilizado na sala de aula;

h) Registar no programa informatico as datas das provas de avaliagdo (testes), tendo em atencdo
qgue ndo podem ser marcadas mais do que uma por dia, salvo em condi¢cGes excecionais
autorizadas pelo Diretor;

i) Nao realizar uma prova de avaliacdo (teste) sem que tenha sido dado conhecimento ao aluno da
avaliagdo e corregdo da anterior;

j) Fornecer ao aluno todos os elementos de avaliacdo até ao final de cada periodo, pelo que nao
devem ser marcadas provas de avaliacdo na ultima semana de aulas de cada periodo, salvo em
situagdes excecionais autorizadas pelo Diretor;

k) Promover a autoavaliacdo e heteroavaliagdo dos alunos;

) Cumprir integralmente os tempos letivos estipulados, ndo saindo nem permitindo que os alunos
saiam antes do seu término, salvo em casos justificados autorizados pelo Diretor;

m) Avisar com antecedéncia os funcionarios dos respetivos setores, sempre que mudem de sala;

n) N3ao utilizar equipamentos eletrénicos como telemoveis, portateis, tablets e similares, durante as
atividades letivas, exceto em contexto de atividades didatico-pedagdgicas.
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Secgao lll
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 79.2
Definigao e atribuigées

1 - O pessoal ndo docente é constituido por técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes
operacionais.
2 — Compete aos assistentes operacionais tomar parte ativa nas fungdes educativas da escola,
prestando um servico diversificado de modo a permitir o normal funcionamento do dia a dia escolar.
3 - Constitui tarefa dos assistentes operacionais:
a) Acompanhar os alunos de forma vigilante e de modo a poder alertar, quando necessario, para a
corregao dos comportamentos e o cumprimento das regras estabelecidas;
b) Intervir com autoridade junto dos alunos sempre que as situagdes o exijam;
¢) Colaborar com os professores correspondendo as suas solicitagdes;
d) Cumprir integralmente as ordens de servigco emanadas do érgado de gestdo e do seu responsavel
hierarquico;
e) Zelar pelas condicGes de bem-estar na escola.
f) Prestar apoio direto aos alunos com necessidades educativas especificas que evidenciem baixos
niveis de autonomia nos cuidados bésicos, durante as atividades letivas e n3o letivas.
4 - Os assistentes operacionais sao dirigidos por um encarregado operacional, nomeado pelo Diretor,
nos termos da legislagdo em vigor.
5 - Aos assistentes técnicos compete desenvolver as tarefas administrativas necessarias ao
funcionamento da organizacdo e da gestao financeira e pedagdgica.
6 - Os assistentes técnicos sao dirigidos por um chefe de servigos administrativos.
7 — Aos técnicos superiores compete desenvolver as suas tarefas, atribuidas na lei e neste
Regulamento Interno.
8 — 0 pessoal ndo docente deve tratar com respeito todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 80.2
Direitos

Além dos direitos garantidos em lei geral aplicdvel a fung¢do publica, o pessoal ndo docente, no
exercicio das suas fung¢des, tem ainda os seguintes direitos:
a) Usufruir de formagao definida nos termos do plano de formagdo, aprovado pelos 6rgaos de gestdo
da escola, segundo a legislagdo em vigor;
b) Ser tratado com correcdo por todos os membros da comunidade educativa;
¢) Participar nos érgdos e estruturas de gestdo pedagodgica e educativa, nos termos da legislacdo em
vigor.
Seccdo IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACIT\O

Artigo 81.2
Papel dos pais e encarregados de educagao

1 - Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacGes legais, a especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever, de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educagdo observar o disposto nos artigos n.2s 43, 44 e 45 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

3 - Os pais e encarregados de educagao devem participar ativamente na avalia¢do interna da escola
e na elaboracdo do projeto educativo.
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CAPITULO VI
OUTRAS ESTRUTURAS, SERVICOS E INSTALACOES

Secgao |
ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

Artigo 82.2
Associacao de estudantes

1 - A associacdo de estudantes (AE) goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e
demais normas internas, na eleicdo dos seus 6érgaos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo
patrimdnio e na elaboracdo dos planos de atividade, no respeito pela lei e pelos principios da liberdade, da
democraticidade e da representatividade, conforme a Lei n.2 23/2006, de 23 de junho, alterada e republicada
pela Lei n.2 57/2019, de 7de agosto.

2 - A AE representa os alunos da escola e tem o direito de solicitar a realizagao de reunides da turma
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

3 - A escola deve disponibilizar um local préprio para a AE ai instalar a sua sede, e, sempre que
possivel, recursos materiais necessarios ao seu regular funcionamento.

4 - Para a realizacdo das suas atividades dentro do espaco da escola, a AE deve sempre requerer
autorizagao ao Diretor.

5 — A AE colabora com a escola em iniciativas de interesse educativo.

6 — A AE é informada regularmente pelo Diretor de assuntos de interesse para os alunos.

Artigo 83.2
Associagdo de pais e encarregados de educacao

1 - A associagdo de pais e encarregados de educacdo (APEE) goza de autonomia na elaboragdo e
aprovacdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicao dos seus corpos sociais, ha gestao
e administracao do seu patrimdnio prdprio, na elaboragao de planos de atividade e na efetiva prossecuc¢ao
dos seus fins, conforme Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, alterado e republicado pela Lei
n.2 29/2006, de 4 de julho.

2 - A APEE visa a defesa e a promogado dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a

educacdo e ensino dos seus filhos e educandos, desde que sejam alunos da escola.

3 - A escola deve disponibilizar um local préprio para a APEE poder desenvolver o seu trabalho, e,

sempre que possivel, o apoio logistico necessario ao seu regular funcionamento.

4 -Para a realizagdao das suas atividades na escola, a APEE deve sempre requerer autorizacao ao
Diretor.

5 - A APEE conta com a colaboragao da escola no processo de informagdo aos pais e encarregados de
educag¢do, nomeadamente com o apoio do Diretor de Turma.

6 — A APEE colabora com a escola em iniciativas de interesse educativo.

7 — A APEE é informada regularmente pelo Diretor de assuntos de interesse para os pais e
encarregados de educacdo e seus educandos.
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Secgao Il
SERVICOS

Artigo 84.2
Reprografia

1 - A reprografia é o espaco onde se fotocopiam materiais destinados as aulas e a outras atividades
da escola.

2 - Os trabalhos a fotocopiar devem ser entregues com um minimo de 24 horas de antecedéncia para
os cursos profissionais e 48 horas para os restantes.

Artigo 85.2
Papelaria

Espaco destinado a venda de material de papelaria e senhas de refei¢cdes fornecidas pelo refeitdrio,
e carregamento do cartdo eletromagnético.

Artigo 86.2
Bufete

1 - O bufete funciona em regime de pré-pagamento e a ordem de atendimento é assegurada por uma
senha numerada.

2 - O utente deve aguardar com calma e serenidade a sua vez de ser atendido e ocupar apenas pelo
periodo de tempo indispensavel o balcdo de atendimento.

3 - As garrafas, pratos, copos e demais utensilios fornecidos pelo bufete devem ser devolvidos logo
apos a sua utilizagdo.

Artigo 87.2
Refeitdrio

1 - O fornecimento de refeicGes é assegurado por uma empresa privada.

2 - O aluno deve adquirir a senha do seu almoco, na papelaria, no dia util anterior ou entdo no préprio
dia até as dez horas.

3 - Aementa semanal é afixada em locais de facil consulta e disponibilizada na pagina web da escola,
com antecedéncia.

4 - A manutencdo de boas condicBes de higiene neste espaco deve ser preocupacdo de todos os
utentes, devendo, apds a refeicdo, colocar o tabuleiro em local préprio.

Artigo 88.2
Horarios

Anualmente, os horarios de funcionamento e atendimento dos varios servicos sdo afixados em local
visivel e disponibilizados na pagina web da escola.

Artigo 89.2
Procedimentos

1 - A gestdo e o acesso aos servigos escolares sdo feitos através da plataforma GIAE.

2 - A utilizagcdo dos servicos é feita através de um cartdo eletromagnético que é facultado aos alunos,
professores e pessoal ndo docente.

3 - As condicGes de acesso, utilizacdo do cartdo e funcionamento da plataforma GIAE sdo objeto de
regulamento préprio publicado na pagina web da escola.
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Secgao lll
INSTALACOES

Artigo 90.2
Recegdo

1 - Entrada principal da escola que da acesso direto as instala¢gdes onde se encontram o gabinete do
Diretor e os servicos administrativos, entre outros, funcionando, ainda, como local de divulgacdo de
informacao diversa para a comunidade educativa.

2 - Neste espaco, encontra-se permanentemente um funcionario, ao qual compete:

a) Encaminhar, para os servicos respetivos, o publico com acesso condicionado a escola;

b) Receber e encaminhar informagdo destinada a comunidade educativa;

¢) Atender e dar seguimento aos telefonemas recebidos;

d) Estabelecer as ligacdes telefénicas oficiais solicitadas por servigos ou funcionarios da escola.

Artigo 91.2
Portaria (portdo sul)

1 - Dispde de um funciondrio que controla o acesso a escola e ao qual deve ser apresentada
identificacdo quando solicitada.

2 - O publico com acesso condicionado é encaminhado para a rececao.

3 - Existe ainda junto a portaria uma area equipada para o estacionamento de bicicletas, destinada
aos elementos da comunidade escolar, devendo ser feitas a pé a entrada e saida de bicicletas.

4 - O portdo esta aberto no inicio e termo dos turnos (manh3, tarde) e semiaberto durante os tempos
letivos.

Artigo 92.2
Sala de Alunos

1 - Espaco utilizado para permanéncia e convivio dos alunos, dispondo de painéis de informacado e
exposicdo, alguns dos quais podem ser utilizados pelos alunos para divulgacdo, devidamente autorizada, de
atividades do seu interesse.

2 - Local de exposicdo e atividades da comunidade.

Artigo 93.2
Sala de Professores

1 - Esta sala, destinada essencialmente ao trabalho e convivio dos professores, dispde de vitrinas que
podem ser utilizadas pelos departamentos/grupos de recrutamento.

2 - No corredor contiguo a sala, encontram-se:

a) Cacifos para uso dos professores;

b) Painéis informativos, onde, entre outros, sdo afixadas as convocatdrias oficiais.

Artigo 94.2
Salas de Diretores de Turma

Estas salas destinam-se ao trabalho dos Diretores de Turma e ao atendimento dos encarregados de
educacdo.
Artigo 95.2
Sala de Reunides

Esta sala destina-se a reunies dos 6rgdos e das estruturas da escola.
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Artigo 96.2
Salas de Aula

1 - As salas de aula sdo o espaco fisico do processo educativo partilhado por professores e alunos,
devendo manter-se acolhedoras e limpas, para o bem-estar e rentabilidade do trabalho.

2 - As salas sdo abertas e fechadas pelo professor, com chave distribuida pelo Diretor, a qual deve
ser devolvida quando o professor cessar funcdes na escola.

3 - Os materiais didaticos a utilizar nas salas de aula devem ser requisitados pelo professor junto do
funcionario do respetivo corredor/piso.

Artigo 97.2
Auditoério Américo de Aratijo Gongalves

1 - Este espaco é destinado a realizacdo de coldquios, conferéncias, atividades de formacado continua
e ainda apoio a atividades letivas e extracurriculares.
2 - Arequisicdo do auditdrio deve ser feita junto do funciondrio da biblioteca, com autorizagdo prévia

do Diretor.
3 - Sempre que o auditdrio é requisitado para a apresentacao de trabalhos dos alunos, os professores
devem responsabilizar-se por essa marcacdo e acompanhar a preparacao e apresentacao das sessoes.

Artigo 98.2
Instalagdes desportivas

1 - As instalacdes desportivas compreendem dois ginasios e um polidesportivo exterior, onde é
possivel a pratica de diversas modalidades.

2 - Os espacos desportivos exteriores sdo de utilizacdo livre pelos alunos, desde que nao interfiram
nas atividades letivas.

3 - No corredor contiguo, para recreagdo nos tempos livres, existem mesas de pingue-pongue.

Artigo 99.2
Gabinetes dos departamentos curriculares

Cada departamento curricular dispde de um gabinete, onde os professores podem desenvolver o seu
trabalho, assim como guardar dossiés e materiais didaticos.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES TECNICO-PEDAGOGICAS

Secgao |
AVALIACAO

Artigo 100.2
Definigao

1 - A avaliagdo consiste no processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e
certificador das diversas aquisicdes realizadas pelos alunos.

2 - A avaliacdo tem por objeto a afericdao de conhecimentos, competéncias e capacidades dos alunos
e a verificacdo do grau de cumprimento dos objetivos globalmente fixados para o nivel secundario de
educacdo, bem como para os cursos, disciplinas e areas disciplinares nele integrados.

3 - A avaliacdo compreende as modalidades de avaliagdo formativa e sumativa.

Artigo 101.2
Enquadramento

1 - Os principios que enquadram a avaliagdo, assim como as modalidades, estdo consignados nos
artigos 22.2 e seguintes do Decreto-Lei n.255/2018, de 6 de julho, na Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto,
e na Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

2 — O Conselho Pedagdgico define, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliacdo para cada ano de
escolaridade e disciplina, sob proposta dos departamentos curriculares, contemplando critérios de avaliacao
da componente pratica e/ou experimental, de acordo com a natureza das disciplinas.

Secgdo Il
DISTRIBUIGAO DE SERVICO

Artigo 102.2
Componente nao letiva de trabalho a nivel de estabelecimento

A gestdo das horas da componente ndo letiva é da responsabilidade do Diretor, cumprindo a
legislacdo em vigor, considerando as metas estabelecidas no projeto educativo e devendo atender igualmente
a orientagdes eventuais definidas pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 103.2
Horarios

1 - A distribuicdo de servico é da responsabilidade do Diretor.

2 — A elaboragdo dos hordrios obedece a legislacdo em vigor e configura o primado de critérios
pedagdgicos sobre critérios administrativos.

3 - A elaboragdo de horérios deve atender as orientagdes de natureza pedagdgica, produzidas pelo
Conselho Pedagdgico e apreciadas pelo Conselho Geral.

4 - Qualquer alteragdo nos horarios, depois de distribuidos aos docentes, deve salvaguardar a gestdo
pedagdgica das turmas.
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Secgao lll
OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES

Artigo 104.2
Auséncia do professor prevista

1 - A permuta entre docentes da mesma turma deve observar o procedimento seguinte:

a) Autoriza¢do do Diretor;

b) Entrega ao Diretor da justificagdo da auséncia do docente;

¢) Documento indicando a turma, as disciplinas, os dias e as horas das aulas que permutam, as
assinaturas dos dois docentes, do Diretor de Turma e do Delegado de Turma;

d) Sumdrio registado no espaco da disciplina que foi ministrada (aula prevista e aula dada);

e) A auséncia do aluno é considerada falta a disciplina ministrada;

f) Odocente que requereu a permuta ndo tem falta, uma vez que leciona a disciplina noutro hordrio.

2 - A permuta entre docentes da mesma disciplina deve observar o procedimento seguinte:

a) Autoriza¢do do Diretor;

b) Entrega ao Diretor da justificagdo da auséncia do docente;

¢) Documento indicando a turma, a disciplina, o dia e a hora da aula, as assinaturas dos dois docentes
e do Diretor de Turma;

d) Sumdrio registado no espaco da disciplina que foi ministrada (aula prevista e aula dada);

e) Aauséncia do aluno é considerada falta a disciplina ministrada;

f) O docente que requereu a permuta ndo tem falta, uma vez que a aula foi ministrada.

3 - Atroca de hordrio com a turma deve observar o procedimento seguinte:

a) S6 no caso de a disciplina estar numa “ponta” (primeiro ou ultimo tempo do dia do horario da
turma) e haver sala disponivel;

b) Deve evitar-se a lecionag¢do de duas aulas da mesma disciplina no mesmo dia;

¢) Autorizagdo do Diretor;

d) Entrega ao Diretor da justificagdo da auséncia do docente;

e) Documento indicando a turma, a disciplina, os dias e as horas da aula, as assinaturas do docente,
do Diretor de Turma e do Delegado de Turma;

f) Sumario registado no espaco da disciplina que foi ministrada (aula prevista e aula dada);

g) A auséncia do aluno é considerada falta a disciplina ministrada;

h) O docente que requereu a troca ndo tem falta, uma vez que a aula foi ministrada.

4 - A ordem dos procedimentos apresentados nos nimeros 1, 2 e 3 é arbitraria, devendo o docente
optar pelo procedimento mais eficaz para cada caso.

Artigo 105.2
Auséncia do professor nao prevista

Em caso de auséncia nao prevista do professor, o assistente operacional encaminha os alunos para a
BE, onde podem desenvolver as seguintes atividades, entre outras:

a) Atividades de estudo individualizado ou em grupo;

b) Participacdo em atividades dos clubes tematicos;

¢) Atividades de pesquisa;

d) Leitura orientada;

e) Pesquisa bibliografica orientada.
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Seccdo IV
VISITAS DE ESTUDO / AULAS NO EXTERIOR E ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

ARTIGO 106.2
Conceito de visita de estudo

1 - E uma atividade decorrente do projeto educativo da escola e enquadravel no ambito dos
conteudos programaticos das diversas dreas curriculares disciplinares e ndo disciplinares, quando realizada
fora do espaco fisico da escola.

2 - Avisita de estudo é uma atividade curricular, logo uma atividade letiva, obrigatdria para todos os
alunos da turma ou para um conjunto de turmas para a qual foi estruturada, ficando os alunos sujeitos ao
regime de faltas, caso ndo participem nas visitas.

3 - Ndo ha enquadramento para visitas de estudo no ambito das atividades extracurriculares.

4 - As visitas de estudo em que apenas é utilizado o tempo da aula e que ndo envolvam a utilizagdo
de transporte consideram-se aulas no exterior.

5 - O contributo das visitas de estudo para a concretizacdo das metas estabelecidas pelo projeto
educativo deve operacionalizar-se através do Plano Anual de Atividades (PAA).

ARTIGO 107.2
Organizagao das visitas de estudo

1 - As visitas de estudo devem constar na planificacdo dos departamentos/grupos de recrutamento,
indicando o(s) professor(es) responsavel(eis) pela sua organizacéo.

2 - As visitas de estudo devem ser planificadas no inicio do ano letivo, em reunides de grupo de
recrutamento/departamento/conselho de curso/conselho de turma, e aprovadas pelo conselho de turma, no
sentido de constarem do PAA.-

3 - As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de modo a servir objetivos e metas
curriculares, podendo considerar as competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

4 - As visitas de estudo que nao constarem no PAA tém viabilidade quando autorizadas pelo Diretor
e se houver fundamentag¢do para o facto de ndao terem sido previstas, ndo prejudicarem o regular
funcionamento das aulas e ndo colocarem em risco outras atividades ja planeadas, devendo a sua justificacdo
constar no relatério periddico do PAA.

5 - A organizacdo das visitas de estudo implica os seguintes procedimentos dos professores
responsaveis:

a) Efetuar a planificagdo da visita, utilizando a plataforma PAA, até ao dia 20 do més anterior a sua

realizagdo;

b) Contactar a encarregada operacional no sentido de confirmar se algum dos assistentes estd
interessado em participar na visita de estudo, caso ndo perturbe o normal funcionamento da
escola;

c) Entregar, recolher e arquivar o “Comunicado aos encarregados de educacdo”, disponivel na
plataforma PAA, que deve ser assinado pelos encarregados de educacdo de cada aluno
participante e devolvido ao professor responsavel;

d) Entregar nos servicos administrativos a relacdo de necessidades, logo que se inicie a organizagdo
da visita

e) Entregar as respetivas verbas nos servicos administrativos até ao penultimo dia util do més
anterior ao més do pagamento do encargo, se se tratar apenas de transportes, ou dois meses
antes, se se tratar de outros encargos;

f) Comunicar atempadamente a todos os membros do conselho de turma a data e hora da visita de
estudo e, caso se verifique, os alunos que ndo participam;

g) No dia da realizagdo da visita, informar o funcionario da rececdo da escola da previsivel hora de
chegada dos alunos;
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h) Realizar o relatdrio da visita de estudo, na plataforma PAA, logo que aquela se concretize.

6 - O nimero de acompanhantes deve ser de um por cada 15 alunos, devendo o professor
responsavel ser um dos acompanhantes.

7 — Os professores responsaveis/acompanhantes que tém aula com a turma envolvida, com
conteudos enquadradores, devem sumariar a aula.

8 - Os professores acompanhantes que tém aula com a turma envolvida, sem conteudos
enquadradores, devem sumariar a aula, considerando as competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

9 - Os professores responsaveis/acompanhantes que ndo tém aula com a turma envolvida no dia da
visita de estudo devem preferencialmente recorrer a permuta ou, caso nao seja possivel, podem sumariar
uma aula.

10 — Os professores que tém aula no dia da visita de estudo, mas ndo sdo acompanhantes, devem
registar no espac¢o do sumario que a turma se encontra em visita de estudo, ndo numerando a licdo.

11-0s professores responsaveis/acompanhantes que faltam a aulas de outras turmas devem registar
no espac¢o do sumadrio a visita de estudo onde se encontram, ndo numerando a licdo, e deixar aos alunos
daquelas turmas um plano de ocupagao formalizado, equiparado a um «trabalho para casa», para os alunos
realizarem e entregarem na aula seguinte.

12 — Os alunos que ndo participam na visita de estudo justificadamente ou realizam um plano de
ocupacdo a entregar na aula seguinte ou comparecem as aulas dos professores ndo acompanhantes, se estes
considerarem esta op¢do mais benéfica para o aluno.

13 - Na organizacdo dos planos das visitas, deve-se evitar a realizagdo das mesmas no 3.2 periodo,
tendo em consideragdo a proximidade das avalia¢des finais, sugerindo-se a sua programacao paraos 1.2e 2.2
periodos, excetuando-se os cursos profissionais.

14 — O nimero de visitas de estudo, por ano e por turma, deve ser equilibrado, a fim de se evitarem
custos excessivos e procurando minimizar o prejuizo de aulas.

15 — Na escolha dos professores acompanhantes, deve ter-se em consideracdo a minimizagdo da
perda de aulas, quer na turma envolvida, quer nas outras.

16 — Os cursos profissionais devem ainda observar o disposto no artigo 34.2 de Regulamento
Especifico dos Cursos Profissionais.

Artigo 108.2
Aulas no exterior

1 - As aulas no exterior do espaco escolar carecem de participacdo prévia, em impresso proprio, ao
Diretor, e realizam-se sempre com a presenca do professor da disciplina e no respetivo horario.
2 - O transporte de alunos em viatura particular estd vedado por imposicao legal.

Artigo 109.2
Atividades extracurriculares

1 - As atividades extracurriculares, decorrentes do projeto educativo da escola, devem ser
planificadas no inicio do ano letivo, em reunides de departamento, de grupo de recrutamento e/ou de
conselho de turma, no sentido de constarem dos planos anual e plurianual de atividades.

2 - As atividades extracurriculares que ndo constarem no PAA tém viabilidade quando autorizadas
pelo Diretor e se houver fundamentagdo para o facto de ndo terem sido previstas, ndo prejudicarem o regular
funcionamento das aulas e ndo colocarem em risco outras atividades ja planeadas, devendo a sua justificacdo
constar no relatério periddico do PAA.

3 - A organizacdo das atividades extracurriculares implica os seguintes procedimentos do(s)
professor(es) responsavel(eis):

a) Efetuar a planificacdo da atividade, utilizando a plataforma PAA, até ao dia 20 do més anterior a

sua realizacgao;

b) Realizar o relatério da atividade, na plataforma PAA, logo que aquela se concretize.
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4 - Quando os alunos participam em atividades extracurriculares promovidas pela escola ou em
representacdo da escola, devem ser observados os seguintes procedimentos pelo(s) professor(es)
responsavel(eis):

a) Entregar atempadamente ao aluno interessado em participar na atividade o documento
«Comunicado aos encarregados de educacdo — Atividade extracurricular» que o encarregado de
educacdo deve assinar, autorizando a participacao do aluno;

b) Comunicar atempadamente a todos os membros do conselho de turma a data e hora da atividade
e os alunos que participam;

¢) Entregar ao Diretor de Turma dos alunos que participaram na atividade os documentos referidos
em a), para justificar as faltas, imediatamente a seguir a sua realizagdo.

5 - Sempre que se realizem atividades previstas no PAA, em hordrio letivo, as aulas sdo numeradas e
sumariadas com a descri¢do da atividade realizada.

Artigo 110.2
Projetos de Intercambio Internacional

1- A Escola podera desenvolver e promover projetos de intercambio internacional, com o objetivo
de ampliar a formacgdo académica, cultural, profissional e pessoal dos alunos e trabalhadores da Escola, por
meio da vivéncia em instituicdes de ensino estrangeiras parceiras.

2- Os projetos de intercdambio serdo organizados em parceria com instituicdes educacionais
estrangeiras devidamente reconhecidas.

3- A participagdo em projetos de mobilidade esta sujeita a critérios de sele¢do transparentes e
equitativos definidos em regulamento préprio.

4- A gestdo dos Projetos de Intercambio Internacional é assegurada por um Coordenador,
designado pelo Diretor, com competéncias para planear, acompanhar e avaliar as acdes de mobilidade,
intercdmbio e cooperacdo estratégica.

5- Os projetos devem integrar-se no projeto educativo da escola e articular-se com o plano de
desenvolvimento europeu, quando aplicavel.

Secgao V
OUTRAS DISPOSIGCOES

Artigo 111.¢
Renovagdo de matricula e inscrigcdo

1 - Arenovagao de matricula dos alunos tem por base a legislagdo em vigor.

2 - Os alunos com Programa Educativo Individual tém prioridade na matricula ou renovacdo da
matricula.

3 — Arenovagdo de matricula no 10.2 ano dos cursos cientifico-humanisticos e no 1.2 ano dos cursos
profissionais realiza-se pelos encarregados de educa¢do na aplicagdo informatica disponivel no Portal das
Matriculas.

4 - Em caso de falta de vaga, aplicam-se os seguintes critérios de desempate:

a) Média global de classificagdo do ensino basico;

b) Média de classificagdo das disciplinas de Matematica, Fisico-Quimica e Ciéncias Naturais para o
curso de Ciéncias e Tecnologias, ou

¢) Média de classificagdo das disciplinas de Inglés, Portugués e Historia para o curso de Linguas e
Humanidades, ou

d) Média de classificagdo das disciplinas de Matematica e Geografia para o curso de Ciéncias
Socioecondmicas, ou

e) Média de classificagdo das disciplinas de Matematica e Educagdo Visual para o curso de Artes
Visuais.
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5 - Alinscricdo em disciplinas extracurriculares depende da existéncia de vagas.

6 — Os alunos dos cursos profissionais que ndo terminem o curso no triénio previsto passam a
condicdo de alunos externos.

7 - As condi¢bes de conclusdao dos cursos profissionais por alunos externos sao definidas no
Regulamento Especifico dos Cursos Profissionais.

8 - Os alunos podem inscrever-se para ser alunos ouvintes em disciplinas em atraso ou para se
candidatarem a exame nacional e/ou prova de equivaléncia a frequéncia.

9 - A condicdo de aluno ouvinte, que depende de autorizacdo do Diretor, ndo obriga o docente ao
cumprimento de quaisquer obriga¢des de natureza didatico-pedagdgica.

Artigo 112.2
Organizagao de turmas

A organizagdo de turmas compete ao Diretor, nos termos da lei em vigor, considerando eventuais
orientacdes pedagdgicas definidas pelo Conselho Pedagdgico e devendo cumprir-se os seguintes preceitos:

a) Asturmas sdo constituidas dentro dos limites definidos na lei;

b) Os alunos repetentes devem ser distribuidos de forma equitativa, atendendo a orientac¢Ges
eventuais dos conselhos de turma;

¢) Asturmasdo 10.2 ano dos cursos cientifico-humanisticos e do 1.2 ano dos cursos profissionais sdo
constituidas, sempre que possivel, pelo nimero minimo de alunos estabelecidos na lei, devendo,
em situacdo de igualdade, ser observadas as prioridades definidas no numero 4 do artigo anterior;

d) Nos cursos profissionais, os alunos matriculados devem cumprir os requisitos especiais para
admissdo ao curso, sempre que forem estabelecidos nos termos da lei;

e) Nacomponente de formacdo especifica, deve observar-se o critério de preferéncia maioritaria.

Artigo 113.2
Regimentos

1 - Os 6rgdos colegiais de direcdo, administragdo e gestdo, as estruturas de coordenacdo educativa e
supervisao pedagdgica e as estruturas de apoio ao processo educativo e administrativo previstos no presente
regulamento elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, nos termos fixados na lei e em conformidade com o Regulamento Interno.

2 - O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou estrutura a
gue respeita, conforme estipulado no artigo 55.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

3 - O regimento pode ser revisto extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do 6rgdo ou
estrutura respetivo, aprovada por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de funcoes.

4 - Cada 6rgao ou estrutura faculta ao Diretor uma cdpia do seu regimento.

Artigo 114.2
Mandatos

1 - Todos os cargos por nomeagado do Diretor tém a duragao de quatro anos e cessam com o termo
do mandato do Diretor, sem prejuizo do nimero seguinte.

2 - Os titulares dos cargos referidos no nimero anterior podem ser exonerados a todo o tempo por
decisdo fundamentada do Diretor.
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Artigo 115.2
Reunides

1 — Nas convocatdrias para as reunides ordindrias e extraordindrias, as quais sao da responsabilidade
dos respetivos presidentes, deve constar a respetiva ordem de trabalhos, dia, hora e local da reuniao.

2 — A divulgagao das convocatorias deve ser feita por via eletrdnica, nao excluindo a afixagdo em local
préprio, com um periodo de antecedéncia minima de 48 horas.

3 — As reunides ordindrias e extraordindrias tém a duragdo maxima de duas horas, e se, apds este
tempo, ndo tiverem sido tratados todos os assuntos, € marcada uma nova reunido, cujo agendamento fica
registado em ata.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 116.2
Revisdao

O Regulamento Interno da escola, aprovado nos termos da alinea d) do nimero 1 do artigo 13.2 do
Decreto-Lein.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do
Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcgdes.

Artigo 117.2
Casos omissos

As situagOes ndo regulamentadas sdo resolvidas nos termos da legislagdo em vigor, ou pelos drgaos
de gestdo da escola.

Artigo 118.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.

Escola Secundaria de Peniche, 19 de fevereiro de 2009
1.2 alteracdo: 3 de dezembro de 2009

2.2 alteragdo: 12 de janeiro de 2011

3.2 alteragdo: 27 de fevereiro de 2012

4.2 alteragdo: 15 de novembro de 2012

5.2 alteragado: fevereiro de 2013

6.2 alteragdo: 13 de novembro de 2013

7.2 alteragdo: 24 de novembro de 2015

1.2 revisao: 25 de julho de 2017

1.2 alteragdo a 1.2 revisdo: 3 de dezembro de 2018
2.2 alteragdo a 1.2 revisdo: 23 de julho de 2019

3.2 alteragdo a 1.2 revisdo: 3 de dezembro de 2019
4.2 alteragdo a 1.2 revisdo: 16 de dezembro de 2020
5.2 alteragdo a 1.2 revisdo: 7 de julho de 2022
2.2revisdo: 14 de dezembro de 2022

1.2 alteragdo a 2.2 revisdo: 31 de julho de 2025
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Anexo |
(a que se refere o numero 2 do artigo 4.°)
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Anexo ll
(a que se refere o numero 3 do artigo 51.9)
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PREAMBULO

O presente regulamento, subsidiario do Regulamento Interno (RI), foi elaborado tendo como
principio subjacente a unicidade da Escola Secundaria de Peniche, no quadro do seu Projeto Educativo
(PE) e demais documentos estruturantes. Assume como objetivo estruturante a necessidade de
aprofundar a eficacia da acdo educativa no contexto da comunidade local e regional.

As normas que constituem este regulamento resultam inteiramente da especificidade
concreta do Ensino Profissional, ajustando internamente os mecanismos e processos de gestdo
pedagogica e administrativa e definindo os instrumentos de avaliacdo no quadro das Portarias
n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro, e n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, que estabelecem as
normas de organizacdo, funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos cursos profissionais
ministrados nos estabelecimentos publicos de educacéo e ensino, e da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro.

Estes cursos, regulamentados pelas referidas portarias, conforme o disposto no
Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, e no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho,
respetivamente, assumem uma estrutura curricular modular e sdo vocacionados para a
qualificacdo profissional dos alunos, privilegiando a sua inser¢cdo no mundo do trabalho e
permitindo o prosseguimento de estudos.

Trata-se igualmente de favorecer uma cultura organizacional que promova a intervencdo dos
diferentes atores educativos e parceiros e que estimule um ambiente de aprendizagem ajustado as
necessidades de formacdo e ao principio da escolaridade obrigatdria, cumprindo os objetivos e as

metas estabelecidas no PE.
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Artigo 1.2
Gestdo

1 - A estrutura orgénica dos cursos profissionais da Escola Secundéria de Peniche, adiante designada por
ESP, compreende as seguintes estruturas de gestdo e coordenacdo educativa:

a) Diretor;

b) Assessor;

c) Conselho coordenador;

d) Conselho dos diretores de turma;

e) Conselho de curso;

f) Conselho de turma.

Artigo 2.2
Diretor

1 - O diretor, em colaboracdo com o assessor, dirige e coordena a atividade técnico-pedagdgica com vista a
prossecucao dos objetivos do Ensino Profissional, no respeito pelos principios consagrados na legislacdo e no
presente regulamento.

2- Compete ao diretor fazer cumprir as deliberacées do conselho coordenador e as regras constantes no
presente regulamento.

3 - O diretor pode delegar no subdiretor ou no adjunto todas as competéncias referidas neste regulamento.

Artigo 3.2
Assessor

0 assessor dos cursos profissionais, nomeado pelo diretor da escola, para um mandato de quatro anos,

tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar com o diretor e os servicos da escola na gestdo administrativa dos cursos profissionais;

b) Assegurar a articulacdo entre os diferentes diretores de curso;

c) Fazer a monitorizacdo pedagdgica (assiduidade, abandono e aproveitamento);

d) Fazer a verificacdo da execucdo fisica;

e) Supervisionar os dossiés técnico-pedagdgicos;

f) Acompanhar, sempre que possivel, o percurso profissional e/ou o prosseguimento de estudos dos alunos
que concluiram o curso;

g) Articular os recursos materiais e humanos com vista a realizacdo de iniciativas para a divulgacdo dos
cursos profissionais;

h) Colaborar no levantamento das necessidades regionais, locais e setoriais relativas a necessidade de
formacao.

Artigo 4.2
Conselho coordenador

1 - O conselho coordenador, estrutura de apoio e consulta da coordenacdo técnico-pedagdgica no que diz
respeito a gestao curricular, pedagégica do ensino profissional, constituido pelo diretor, que preside, pelo
assessor, pelos diretores dos diferentes cursos profissionais a funcionar na escola e pelo coordenador dos
diretores de turma dos cursos profissionais, tem as seguintes competéncias:

a) Promover mecanismos de cooperacdo e de decisdo em projetos pedagogicos, curriculares e didaticos;
b) Conceber e formular propostas para o desenvolvimento do ensino profissional no ambito do projeto
educativo (PE), nomeadamente, na definicdo das modalidades de formacdo;
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c) Elaborar propostas fundamentadas sobre a organizagao e desenvolvimento da formagdo em contexto de
trabalho (FCT) dos diferentes cursos;

d) Organizar e planificar o desenvolvimento da formacdo, designadamente, no que concerne a distribuicdo e
afetacdo de curriculos (disciplinares e/ou modulares) e as cargas horarias de formacéo;

e) Identificar necessidades de formacdo no ambito da docéncia dos cursos profissionais;

f) Emitir parecer sobre propostas de aquisicdo de material didatico, cientifico ou bibliogréfico de custo
relevante;

g) Criar mecanismos relacionais entre a escola e o meio profissional e empresarial, enquanto estratégia
central do desenvolvimento do ensino profissional no quadro do PE;

h) Emitir parecer sobre a organizacdo e concetualizacdo da FCT e os regulamentos da prova de aptiddo
profissional (PAP).

2 - Em cada periodo letivo ocorre, obrigatoriamente, uma reunido ordinaria convocada pelo diretor.

3 - Realizam-se reuniGes extraordindrias sempre que motivos relevantes o justifiquem, sendo a sua
convocacao efetuada com uma antecedéncia minima de 48 horas.

4 - A convocacdo das reunides extraordinarias cabe ao diretor, por iniciativa propria, ou por solicitacdo de
um minimo de dois tercos dos membros do respetivo conselho.

5 - De cada reunido € elaborada uma ata por um secretario, nomeado em cada sessdo pelo presidente da
reunido, onde constam todos os assuntos tratados, devendo ser disponibilizada a todos os membros para ser
aprovada na reunido seguinte.

Artigo 5.2
Conselho dos diretores de turma

1- 0 conselho dos diretores de turma dos cursos profissionais € constituido por todos os diretores de turma
e pelo coordenador de diretores de turma dos cursos profissionais, que preside.

2 - Para além das competéncias definidas no Regulamento Interno (Rl), compete ao conselho dos diretores
de turma uniformizar critérios de ordem pedagdgica dos cursos profissionais.

3 - Em cada periodo letivo ocorre, obrigatoriamente, uma reunido ordinaria.

4 - Realizam-se reuniGes extraordindrias sempre que motivos relevantes o justifiquem, sendo a sua
convocacao efetuada com uma antecedéncia minima de 48 horas.

5 - A convocacado das reunides extraordinarias cabe:

a) Ao coordenador dos diretores de turma, por iniciativa prépria, ou por solicitacdo de um minimo de dois
tercos dos diretores de turma do respetivo conselho;

b) Ao diretor.

6 - De cada reunido € elaborada uma ata por um secretario, nomeado em cada sessdo pelo presidente da
reunido, onde constam todos os assuntos tratados, devendo ser disponibilizada a todos os membros para ser
aprovada na reunido seguinte.

Artigo 6.2
Conselho de curso

1- 0 conselho de curso € a estrutura que estuda e analisa as orientagdes curriculares, as metodologias e os
resultados da atividade técnico-pedagdgica do respetivo curso.

2 - O conselho de curso, presidido pelo diretor de curso, € constituido por todos os docentes e técnicos
educativos.

3 - O diretor de curso pode, se o entender, convocar unicamente os docentes de uma ou vérias
componentes de formacao e obrigatoriamente o diretor de turma.

4 - Compete ao conselho de curso analisar a orientacdo pedagdgica das disciplinas que compdem a
estrutura curricular do curso, por forma a assegurar uma boa coordenacdo interdisciplinar.

5 - Compete ao conselho de curso da componente técnica /tecnoldgica:

a) Definir o tema aglutinador do Projeto Integrador, de acordo com o perfil de desempenho do curso;

b) Preparar e implementar todo o processo da FCT;

c) Preparar e implementar todo o processo das PAP.
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6 - O conselho de curso reune, ordinariamente, trimestralmente e, extraordinariamente, por iniciativa do
seupresidente ou do diretor da escola.

7 - De cada reunido é elaborada uma ata por um secretério, nomeado em cada sessdo pelo presidente,
onde constam todos os assuntos tratados, devendo ser disponibilizada a todos os membros para ser aprovada
na reunido seguinte.

Artigo 7.2
Conselho de turma

1 - O conselho de turma € a estrutura de orientacdo educativa que acompanha e avalia o processo de
ensino-aprendizagem da turma, enquanto grupo e na especificidade de cada elemento que aconstitui.

2 - O conselho de turma € constituido pelos docentes e outros técnicos educativos da turma, e por
representantes quer dos alunos quer dos encarregados de educacdo.

3 - Para além das competéncias definidas no RI, sdo competéncias do conselho de turma:

a) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades de alunos, colaborando com os
servicos de apoio existentes na escola, nomeadamente os servicos de psicologia e orientacdo, assim como
outras estruturas de apoio educativo;

b) Analisar situacGes de insucesso disciplinar ocorridas com os alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais adequadas;

c) Analisar e debater questoes relativas a adogdao de modelos pedagdgicos, de avaliagdo e de avaliacdo do
mérito dosalunos;

d) Promover mecanismos de inovagdo didatico-pedagdgica e formativa;

e) Analisar e propor critérios orientadores do aproveitamento escolar.

4 - Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos, apenas
participam os membros docentes.

5 - A reunido do conselho de turma € secretariada por um professor, designado pelo diretor, que elabora a
ata onde devem constar todos os assuntos tratados, sendo aprovada no fim da reunido.

6 - A ata da reunido do conselho de turma de avaliacdo € entregue ao diretor no prazo maximo de 48 horas.

7 - Os representantes dos pais e encarregados de educagéo sdo eleitos em reunido de pais e encarregados
de educagdo da turma, convocada pelo diretor de turma para o efeito, até a terceira semana do ano letivo.

Artigo 8.2
Diretor de curso

1 - O diretor de curso € nomeado pelo diretor da escola, preferencialmente de entre os docentes que
lecionem a formac&o técnica/tecnoldgica, com referenciais de formacdo da familia profissional em que o curso
se insere, e assegurem a sua continuidade ao longo da duracdo do respetivo curso.

2 - O diretor de curso tem, além das definidas na lei, as seguintes competéncias e atribuicdes:

a) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso, em articulacdo com o diretor de turma;

b) Articular aprendizagens entre as diferentes disciplinas e componentes de formacéo;

c) Verificar e ajustar as horas de cada disciplina e fazer a sua monitorizacao no decurso dos anos letivos,
tendo em conta as disposigoes estabelecidas na lei e definidas no conselho coordenador;

d) Definir em conjunto com os docentes que lecionam a disciplina de Area de Integracdo os temas que
melhor se adequam e completam a formagdo sociocultural do curso;

e) Gerir o horario semanal da turma, promovendo as substituicGes de aulas em casos de auséncias de
docentes;

f) Ter atualizado o dossié técnico-pedagdgico do curso;

g) Fazer o levantamento das necessidades de materialdidatico;

h) Promover a coordenacdo da gestdo dos programas das disciplinas da formac&o técnica/tecnoldgica;

i) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento de FCT, coordenando todo o

processo;
j) Supervisionar o processo da PAP;

k) Informar os alunos das saidas profissionais;
I) Convocar e presidir ao conselho de curso;
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m) Sugerir a nomeacao do diretor de turma, sempre que possivel;
n) Colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integragao dos novos alunos no curso;
0) Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

Artigo 9.2
Coordenador dos diretores de turma

1- 0 coordenador dos diretores de turma € nomeado pelo diretor da escola.

2 - Para além das competéncias previstas no Rl, o coordenador dos diretores de turma dos cursos
profissionais tem as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) Presidir as reunides do conselho dos diretores de turma;

b) Integrar o conselho coordenador;

c) Assegurar a articulacao entre os diretores da turma e a coordenacao dos cursos profissionais;

d) Reportar aos diretores dos cursos aspetos considerados relevantes no proprio desenvolvimento modular
daformacao.

Artigo 10.2
Diretor de turma

1 - A duracdo do cargo, sempre que possivel, deve ser coincidente com a duracgao do curso.

2 - Para além das competéncias definidas na lei e no RI, compete ao diretor de turma:

a) Promover a comunicagdao e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos, em estreita
colaboracdo com o diretor de curso;

b) Coordenar e adequar, com a colaboracdo dos docentes da turma, as atividades, os contetdos, as
estratégias e os métodos de trabalho, de acordo com o grupo turma e a especificidade de cada aluno e de
cada curso;

c) Participar nas reunides do conselho de curso da componente técnica/tecnoldgica;

d) Realizar, trimestralmente, um relatério individual, por aluno;

e) Coordenar os planos de reposicdo de horas de formacdo em conjunto com os docentes da turma;

f) Organizar o dossié de direcdo de turma.

Artigo 11.2
Docentes

1 - Além do estipulado na lei e no Rl, e dado o carater especifico dos cursos profissionais, os docentes tém
os seguintes deveres:

a) Desenvolver uma atividade de formacdo em equipa, de forma integrada, tendo consciéncia do contributo
da disciplina ou médulo/unidade de formacdo de curta duracdo (UFCD) que leciona, bem como de todas as
disciplinas do plano curricular, para o perfil profissional pretendido com o curso;

b) Promover nos alunos comportamentos e atitudes que favoregam a aprendizagem, fomentando o gosto
pela pesquisa e consulta, apelando a atitudes de responsabilidade e autonomia;

c) Fazer uma gestao flexivel e aberta dos programas, traduzidos em planos de ensino/aprendizagem que
permitam prestar um apoio personalizado, respeitando o ritmo de aprendizagem de cada aluno;

d) Produzir material de apoio que favoreca o processo de ensino/aprendizagem, disponibilizando-o
atempadamente aos alunos e, no final de cada mddulo/UFCD, ao diretor de curso em suporte informatico ou
no respetivo dossié dadisciplina/curso;

e) Entregar, até ao final da segunda semana de cada ano letivo, ao diretor de curso, a planificacdo anual
com a distribuicdo dos respetivos médulos/UFCD, incluindo, sempre que previsto, a planificacdo por turnos;

f) Elaborar a planificacdo de cada mddulo e proceder a sua entrega ao diretor de curso, em suporte
informético, até uma semana apos o inicio do mesmo, €, no caso das UFCD, dada a sua maior complexidade,
até ao final da terceira semana de lecionacdo;

g) Comunicar aos alunos, na primeira aula do respetivo médulo/UFCD, o teor da planificacdo e os critérios
de avaliacdo, enviando-os posteriormente para os respetivos enderecos eletrénicos;

h) Averbar, na primeira aula de cada mdédulo/ UFCD, o niimero de horas previsivel bem como o nimero de
horas de faltas permitido aos alunos;
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i) Proceder ao lancamento da avaliacdo do modulo/UFCD no programa informatico, devendo enviar a pauta
ao diretor de curso, diretor de turma e assessor, via eletronica;

j) Elaborar planos de recuperacéo de horas e /ou contetidos, com metodologias de orientacdo e tarefas de
ensino-aprendizagem que permitam ao aluno superar com sucesso cada mdédulo/UFCD ndo realizado, ndo
devendo, em situagdo alguma, haver médulos/UFCD cujos contetidos ndo tenham sido lecionados na sua
totalidade, recuperados e avaliados no respetivo ano letivo.

2 - Sempre que um docente preveja a sua auséncia, deve efetuar, sempre que possivel, uma permuta.

3 - A permuta efetiva-se através do preenchimento de um impresso préprio e da autorizagao do diretor.

4 - Caso o professor ndo consiga efetuar a permuta, deve, sempre que possivel, comunicar a sua auséncia
ao diretor de curso, atempadamente, de modo a permitir uma gestdo mais eficaz do horéario da turma.

CAPITULO Il - ASSIDUIDADE

Artigo 12.2
Faltas

1 - As regras sobre assiduidade constituem-se como dimensdo imprescindivel do processo formativo e
preparatoério do aprendente para o seu ingresso no mundo do trabalho.

2 - A contagem das faltas para os efeitos previstos nos normativos legais é feita com o somatdrio das
auséncias justificadas e injustificadas.

3 - No caso de o aluno ter excedido, por motivos justificados ou injustificados, 10% das faltas as horas
previstas para um modulo/UFCD de qualquer disciplina, este € sujeito, no final do respetivo mddulo, ao
cumprimento de um plano de recuperagao de horas.

4 - Esse plano obedece, no tempo e no modo, as regras definidas no artigo 16.2 e seguintes.

5 - O facto de o aluno ter excedido o nimero limite de faltas pode ndo impedir a conclusdao do maddulo,
ficando, no entanto, a sua avaliacdo suspensa até ao cumprimento dos planos de recuperacdo.

6 - A situacdo de falta de assiduidade do aluno € objeto de comunicacdo ao respetivo encarregado de
educagdo.

7 - Sempre que se verifique uma percentagem de faltas, por motivos injustificados, superior a 10 %, o aluno
pode ser impedido de realizar a FCT, competindo ao conselho de curso da componente técnica/tecnoldgica a
tomada dessa decisdo, ndo comprometendo a realizacdo da mesma.

8 - Para além dos efeitos da ndo validacdo da frequéncia, ja identificados no presente regulamento, as
faltas e as sancGes disciplinares podem ter ainda implicaces nos subsidios a atribuir aos alunos.

CAPITULO Il - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 13.2
Modalidades e instrumentos de avaliagdo

1 - A avaliacdo obedece aos critérios gerais e especificos aprovados em conselho pedagdgico.

2 - A avaliacdo sumativa, de acordo com o previsto na lei, ocorre no final de cada médulo/UFCD, € da
responsabilidade de cada docente, tendo em atencdo os seguintes aspetos:

a) A construgdo do processo de avaliagdo implica o envolvimento de docentes e alunos, devendo o docente
apresentar e esclarecer, no inicio de cada mddulo, os objetivos de aprendizagem, tendo em conta, os
contetidos, os parametros e critérios de avaliacdao prescritos, a metodologia de trabalho e os produtos a
apresentar;

b) No caso das UFCD, devem os alunos ser informados, além do estipulado no niimero anterior, sobre as
realizacdes profissionais, critérios de desempenho e produtos finais;

c) No inicio de cada mddulo, o docente da disciplina faculta ao aluno a discriminacdo dos objetivos de
aprendizagem, e, no final do mddulo, é verificado com os alunos se os objetivos foram atingidos;

d) A avaliacdo de cada modulo exprime a auto e heteroavaliagao dos alunos e da avaliagao realizada pelo
docente, que, em caso contrario, define novos processos e tempos para a avaliacdo do mdédulo.
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Artigo 14.2
Procedimentos e registo no ambito da avaliacido

1 - No final de cada mdédulo/UFCD, o docente procede ao lancamento das classificacdes no programa
informético e regista em pauta propria, enviando-a, em formato PDF, no prazo de dez dias apés a conclusdo do
modulo, ao diretor de turma, ao diretor de curso e ao assessor do ensino profissional.

2 - No final de cada periodo escolar, em reunido do conselho de turma, € realizada a avaliacdo intermédia
que se reporta ao sucesso obtido nos diferentes mdodulos/UFCD concluidos e ao trabalho globalmente
realizado por cada aluno.

3 - No final de cada periodo escolar, deve ser afixada uma pauta com as avaliacoes de todos os
modulos/UFCD concluidos.

Artigo 15.2
Médulos n3o realizados

1 - Quando, do decurso do processo de avaliacdo, resultar a ndo conclusdo de médulo por parte do aluno,
deve o docente respetivo identificar a causa dessa ndo conclusdo, com vista a elaboragdo de um plano de
recuperacao.

2 - O plano de recuperacdo, mais do que um processo burocratico, € um processo pedagdgico em que se
possibilita a aquisicdio de conhecimentos e/ou superacdao das dificuldades de aprendizagem do aluno,
devidamente diagnosticadas.

3 - No caso da disciplina de Educacdo Fisica, o plano pode ser cumprido nas atividades do desporto escolar.

4 - Dos planos que venham a ser delineados deve o professor da disciplina dar conhecimento ao diretor de
turma, a quem compete fazer a sua coordenacdo e monitorizagdo.

5 - O professor deve dar conhecimento do plano ao aluno e, na conclusdo do processo, entregar uma copia
do mesmo ao diretor de turma.

Artigo 16.2
Planos de recuperacdo de objetivos n3o atingidos

1 - A elaboragdo do plano de recuperagao que envolva objetivos ndo atingidos é sempre obrigatdria e deve
ser definida conjuntamente com o aluno, incidir sobre os objetivos modulares que foram identificados como
ndo atingidos e que lhe foram discriminados, em documento préprio, no inicio domddulo/UFCD.

2 - Esse plano deve identificar igualmente as estratégias a seguir e a calendarizacdo da realizacdo, que pode
exigir acompanhamento presencial do aluno.

3 - A calendarizacdo do desenvolvimento do plano, da responsabilidade do professor da disciplina, é feita
de acordo com a disponibilidade hordria do aluno e professor, preferencialmente no decurso dos
modulos/UFCD seguintes, devendo o plano ser elaborado e concluido de preferéncia durante a lecionacdo do
modulo/UFCD seguinte.

4 - No caso do docente ndo se encontrar na escola, cabera ao representante do grupo de recrutamento
providenciar a elaboracédo do plano citado no niimero anterior.

Artigo 172
Recuperagio de horas

1 - Nas situagcées em que o aluno ultrapasse o numero de faltas legalmente permitido para cada
maodulo/UFCD, sem que isso ponha em causa a aquisicao dos objetivos modulares, deve o professor propor ao
aluno um trabalho ou atividade, de forma a compensar as horas em falta.

2 - No caso de se tratar de absentismo legalmente justificado, conforme o artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), o aluno é submetido a um plano de recuperacdo, que
pode ser cumprido de forma ndo presencial, caso o professor assim o entenda.

3 - Se o absentismo ndo for justificado conforme a Lei referida no niimero anterior, a recuperacéo de horas
de formacdo apenas € possivel em regime presencial, sendo o aluno sujeito a uma prova global, em época
especial, em calendario a definir pelo Diretor.
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Artigo 172-A
Epoca especial de recuperagio de médulo/UFCD

1 - Os alunos que ndo concluirem o mddulo/UFCD, apds a recuperagao prevista no artigo 17.2, e tendo
cumprido, pelo menos, o minimo de horas de formacao do respetivo médulo/UFCD, tém direito a uma nova
recuperacdo através de uma prova de exame a decorrer na época especial, em setembro.

2 - Em cada época especial, o aluno sé pode inscrever-se a um maximo de dez mddulos.

3 - Para efeitos de conclusdo de curso, realiza-se, igualmente em setembro, uma época extraordinaria de
recuperacao para os alunos externos que tenham, no maximo, cinco médulos para concluir.

4 - O Diretor fixa e divulga as datas-limite de inscricdo e o calendéario de realizacdo da época especial.

Artigo 18.2
Conclus3o de médulos

1 - Sempre que se verifique que o aluno mostra desinteresse continuado pela elaboracdo do plano ou, por
motivos injustificados, o ndo cumpriu, o professor da disciplina da imediato conhecimento ao diretor de turma
que deve convocar o encarregado de educacdo e/ou o aluno.

2 - Se, apesar das diligéncias referidas no numero anterior, o aluno ndo concluir os médulos, compete ao
docente responsavel a elaboracdo de um plano de recuperacdo durante o ano letivo vigente, de modo a que
este seja operacionalizado no inicio do ano letivo seguinte.

3 - Compete ao diretor de turma e diretor de curso calendarizar os planos a que se reporta o numero
anterior, para que o processo esteja finalizado o mais breve possivel.

4 - Ndo é permitida a melhoria de classificagdes a médulos/UFCD jarealizados.

Artigo 19.2
Reclamagdes e recursos

1 - As reclamacgdes e recursos sobre as classificacdes obtidas em cada mdédulo/UFCD de cada disciplina
podem ser interpostos até 48 horas ap0s a afixagdo das pautas finais de periodo.

2 - As reclamacdes e recursos sobre a classificacdo obtida na FCT e PAP podem ser interpostos até 48 horas
apos a publicitacdo dos resultados.

3 - As reclamacbes e recursos referidos nos numeros anteriores sdo acompanhados de alegacdo
justificativa, dirigida ao diretor e entregue nos servicos administrativos, podendo ainda o aluno ou
encarregado de educacdo anexar toda a documentacdo que melhor os fundamentem.

4 - A alegacdo deve indicar, exclusivamente, razdes de natureza cientifica ou de juizo sobre a aplicagdo dos
critérios de classificacdo ou a existéncia de vicio processual.

S - Quando a alegacdo ndo respeitar o prazo estabelecido nos nimeros 1 e 2, ou ndo se basear nas razoes
indicadas no nimero 4, € liminarmente indeferida.

CAPITULO IV- FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 20.2
Intervenientes

1 - A FCT tem por objetivos primordiais proporcionar aos alunos contactos e experiéncias que promovam a
sua integracdao no mundo laboral, permitir a consolidacdo dos saberes adquiridos em contexto escolar e
possibilitar o desenvolvimento de atitudes sociais e profissionais.

2 — As estruturas de acompanhamento e/ou avaliacdo da FCT s&@o o conselho de turma, o diretor de curso, o
conselho de curso na sua componente de formacéo técnica/tecnoldgica, o docente orientador e a entidade de
acolhimento, representada pelo tutor.

3 - E da competéncia especifica do conselho de curso, na sua componente de formacdo técnica/
tecnoldgica, ouvidos os docentes orientadores:

a) Aprovar os planos de trabalho individuais;
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b) Programar e calendarizar a FCT;

c) Adaptar a ficha de avaliacdo da FCT, que deve conter os pardmetros e indicadores de avaliagdo, bem
como as respetivas ponderagoes;

d) A FCT devera ser repartida, preferencialmente, pelos trés anos do curso.

4 - Compete ao conselho de turma aprovar a classificagdo do aluno na FCT, proposta pelo docente
orientador, ouvido o tutor da entidade de acolhimento.

Artigo 21.2
Docente orientador

1 - Os docentes orientadores sdo designados pelo diretor da Escola, ouvido o diretor de curso, de entre os
docentes da componente de formagdo técnica/ tecnoldgica.

2 - Sob a coordenacdo do diretor de curso, sao responsabilidades especificas do docente orientador da FCT:

a) Elaborar, até 45 dias antes do inicio da formacdo, o plano de trabalho individual do aluno, em articulacdo
com o diretor de curso e, quando for o caso, com os demais drgaos e estruturas de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica competentes, bem como os restantes docentes do curso e o tutor designado pela entidade de
acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho individual do aluno, nomeadamente através de
deslocacBes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, competindo ao conselho de curso definir o
ntimero de visitas, tendo em conta a duragdo da formacdo, sendo pelo menos duas vezes por periodo da FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno,
entregando ao diretor de curso toda a documentacdo processual;

d) Acompanhar o aluno na elaboracéo dos relatérios daFCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno, entregando-a
antecipadamente ao diretor de turma.

Artigo 22,2
Entidades de acolhimento

1 - Compete ao diretor de curso desenvolver todos os procedimentos para a selecdo das entidades de
acolhimento e mediaco inicial entre o tutor e o docente orientador.

2 - A escola, através do diretor, estabelece um protocolo com a entidade de acolhimento.

3 - A escola, o aluno, o encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor, e a entidade de acolhimento
subscrevem um contrato de formac&o onde constara:

a) O objetivo da FCT;

b) O inicio e fim da FCT;

c) As obrigacdes da entidade de acolhimento;

d) As obrigagdes do formando;

e) As obrigacées da escola;

f) A ficha de avaliacdo do formando;

g) A calendarizacdo e horario da FCT;

h) O local de realizacdo de estagio;

i) O plano de trabalho individual;

j) Aidentificacdo dotutor.

Artigo 23.2
Responsabilidades especificas do aluno

1- 0 aluno tem, entre outras, as seguintesresponsabilidades:
a) Colaborar na elaboracao do plano de trabalhoindividual;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;
c) Cumprir, o que lhe compete, no plano de trabalho individual;
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d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacées damesma;

e) Ndo utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver acesso
durante aFCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT em modelo definido pela escola,
submetendo-os na plataforma informatica da escola até ao 5.2 dia Util apds a conclusdo do periodo da FCT.

2 - 0 aluno e/ou o encarregado de educacdo podem apresentar propostas de organizactes disponiveis para
entidades de acolhimento, ficando sujeitas a aprovacdo do diretor de curso, tendo em conta os perfis do aluno
e de desempenho do curso.

Artigo 24.2
Avaliagdo da FCT

1 - A avaliacdo realiza-se através do preenchimento de uma ficha de avaliacao e de um relatério no final de
cada periodo de FCT, conforme o previsto na alinea h), do niimero 1, do artigo anterior.

2 - A avaliagdo é quantitativa, numa escala de 0 a 20 valores, correspondendo a 80% da classificacdo
registada na ficha de avaliacdo, a 10% da classificacdo atribuida ao relatério do respetivo periodo da FCT e 10%
para cumprimento dos procedimentos administrativos.

3 - A avaliacdo é a média ponderada pela duracdo de cada periodo da FCT, sendo a definigao do coeficiente
de ponderacdo da competéncia do conselho de curso — componente técnica/tecnoldgica.

4 - A entrega do relatério fora de prazo ou o preenchimento ndo satisfatério do mesmo, por motivos
injustificados, pode implicar a suspensdo da avaliagdo da FCT, uma penalizacdo nos procedimentos
administrativos e/ou, segundo os casos, atribuicdo de uma classificagdo minima.

CAPITULO V - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 25.2
Caraterizacao da PAP

1 - A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatério final de realizacdo e apresentacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais, adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.

2 - O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo
com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientagdao e acompanhamento de um ou mais professores.

3 - Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual e especifica
de cada um dos membros da equipa.

4 - Nos casos em que O projeto revista a forma de uma atuagdo perante o jlri, os momentos de
concretizagado previstos nos nimeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

5 - Constituindo-se a PAP como um projeto técnico e pratico, deve integrar saberes e competéncias
adquiridas ao longo da formacdo, pelo que o aluno sé pode defender esta prova quando tiver obtido
aproveitamento em todos os mddulos das disciplinas que integram a componente técnica/tecnoldgica,
competindo ao conselho de curso analisar a situacdo.
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Artigo 26.2
Intervenientes

1 - Os odrgdos e as estruturas de acompanhamento e/ou avaliacdo da PAP sdo: o conselho pedagdgico, o
diretor de curso, o conselho de curso na sua componente de formacdo técnica/tecnoldgica, o docente
orientador, o juri de avaliacdo e o aluno.

2 - E da competéncia especifica do conselho pedagdgico aprovar os critérios de avaliacio da PAP e datas de
apresentacdo depois de ouvidos os professores da componente técnica/ tecnologica.

3 - Compete ao diretor de curso, em colaboracdo com os demais érgdos e estruturas de coordenagdo e
supervisdo pedagodgica, coordenar e monitorizar todos os procedimentos necessarios a realizacao da PAP.

4 - O conselho de curso, na sua componente de formacdo técnica/tecnoldgica, ratifica a fundamentacao do
docente orientador sobre a apresentacédo do projeto a juri.

5 - Compete ao docente orientador:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacao do relatério final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condicdes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacdo a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

6 - Compete ao aluno.

a) A concecao do projeto;

b) O desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) A autoavaliagdo do trabalho desenvolvido, integrada no relatério.

Artigo 27.2
Fases da elaboragio do projeto

1 - A concretizacdo do projeto compreende trés momentos: concecdo do projeto, desenvolvimento do
projeto devidamente faseado e elaboracao do relatério final.

2 - O processo da PAP tem inicio com a elaboracdo do plano do projeto, em que o aluno deve fazer
referéncia aos seguinteselementos, cumprindo as indicacées do manual de estilo:

a) Tema ou assunto a desenvolver, invocando os contetidos modulares necesséarios a implementacdo do
projeto;

b) Contextualizacdo do tema;

c) Objetivos gerais que se propde atingir;

d) Meios humanos e materiais a utilizar;

e) Cronograma.

3 - O Plano deve ser entregue ao diretor do curso até ao dia 15 de novembro.

4 - O diretor de curso e o docente orientador da PAP devem analisar o plano do projeto, no prazo de 15
dias, verificando a sua viabilidade, dando-lhe parecer favoravel ou sugerir ao aluno a reformulacdo da sua
proposta, também num prazo méximo de 15 dias.

S - Os critérios para a aceitacdo dos projetos sdo:

a) Transdisciplinaridade, preferencialmente, abrangendo todas as disciplinas da componente técnica;
b) Aplicabilidade no contexto detrabalho;

c) Viabilidade econdmica e fisica eventuais.

6 - O relatério final integra, nomeadamente:
a) A fundamentacao da escolha do projeto;
b) As realizagGes e os documentos ilustrativos da concretizagédo do projeto;

c) A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as dificuldades e obstaculos encontrados e
formas de os superar;
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d) Os anexos, designadamente, os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliacdes intermédias do(s) professor(es) orientador(es).

Artigo 28.2
Conclusédo do projeto

1 - O projeto conclui-se com a elaboracdo de um relatério a submeter na plataforma informatica da escola
até as 24 horas do dia 15 de junho do 3.2 ano de formagao.

2 - O relatdrio deve incluir:

a) Uma capa com o titulo do projeto, o nome do autor e do docente orientador, a designacdo da escola e
do curso e 0 més e ano de entrega;

b) Uma introducdo onde faga a apresentacdo geral, enunciando-se os objetivos do projeto;

c) A articulacdo com o contexto de trabalho, nomeadamente as suas aplicacbes praticas;

d) Documentacdo técnica;

e) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliacGes
intermédias do docente ou docentes orientadores;

f) A anélise critica do projeto, na qual se refiram as dificuldades, obstaculos encontrados, os sucessos
alcancados e autoavaliacdo.

3 - Todos os elementos escritos devem ter tratamento informatico, obedecendo as normas do manual de
estilo aprovado, em folhas de formato A4, exceto esquemas/diagramas concetuais que podem ter formato A3.

4 - Sempre que se verifique um numero de faltas injustificadas superior a 10% dos tempos atribuidos para
apoio a elaboragao da PAP, o projeto ndo pode ser submetido.

Artigo 29.2
Defesa da PAP

1 - Apés a submissdo da PAP, o professor orientador tem 10 dias Uteis para decidir sobre a qualidade
técnica e cientifica do projeto, em sede de conselho de curso da componente técnica/tecnoldgica.

3 - O conselho de curso da componente técnica/tecnoldgica lavra uma ata onde deve constar quais as PAP
admitidas a juri e quais as razdes que determinaram a eventual ndo-aceitacdo de projetos.

4 - O diretor de curso informa os alunos no prazo de 48 horas apos a realizacdo da reunido do conselho,
indicando as razées que determinaram a ndo-aceitacdo dos projetos e demais procedimentos de melhoria.

5 - A defesa da PAP é feita pelo aluno em sessdo publica perante o juri e deve ser marcada com a
antecedéncia minima de 72 horas.

6 - A defesa da PAP inicia-se com uma apresentacdo sumaria do projeto, nunca inferior a 15 minutos.

7 - O juri pode colocar as questGes que entender pertinentes para avaliar a qualidade do projeto.

8 - O aluno, conjuntamente com o professor orientador, providencia os equipamentos necessarios a
apresentacdo do projeto.

9 - Para os alunos que faltarem justificadamente & defesa da PAP, a coordenacdo do ensino profissional
define, no prazo de 72 horas, uma novadata.

10 — Os nimeros 5 e 6 do presente artigo poderdo ser objeto de reajustamentos para os alunos com
necessidades educativas especificas abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, sempre que o
conselho de turma assim o determine, tendo em conta o perfil de funcionalidade do aluno e o preceituado no
respetivo programa educativo individual.

Artigo 30.2
Avaliacdo da PAP

1 - Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacdo igual ou superior a 10
valores, numa escala de 0 a 20, arredondada as unidades, entrando no calculo da classificacdo final do curso.

2 - A avaliagdo da PAP deve incidir sobre o processo, o produto, o relatdrio e a apresentacao e defesa do
projeto.

3 - Cabe ao professor orientador avaliar o processo, o produto, o relatério final, apresentando a sua
proposta ao juri.
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4 - Cabe ao juri ratificar a proposta do professor orientador e avaliar a apresentacdo e defesa do projeto e
atribuir a classificagdofinal.

5 - Na avaliacdo do processo, o professor orientador e o aluno devem proceder a, pelo menos, duas
avaliacGes intermédias, entregando-as ao diretor de curso, em impresso proprio.

6 - Na avaliacdo do produto e do relatério final deve estar refletida a avaliacdo do processo.

Artigo 31.2
Critérios de avaliacdo da PAP

Os critérios de avaliacdo a considerar sdo os definidos na ficha de avaliacdo da PAP.

Artigo 32.2
Classificagdo Final

A classificacdo final da PAP é registada em pauta, apos aplicac@o dos critérios de avaliagao referidos no
artigo 31.9.

Artigo 33.2
Constitui¢io do juri

1 - O juri de apreciacdo da PAP € designado pelo diretor da escola, sob proposta do diretor do curso, sendo
constituido pelos seguintes elementos:

a) Diretor da escola ou membro por ele designado, que preside;

b) Diretor do curso;

c) Diretor de turma;

d) Docente ou docentes orientadores;
e) Representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins do curso;

f) Representante das associagdes sindicais ou profissionais dos setores de atividade afins ao curso;
g) Personalidade de reconhecido mérito na area de formacdo profissional ou setores das atividades afins do
curso.

2 - O juri, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a), b), c) e d) e dois elementos a que se
referem as alineas e), f) e g), tendo o presidente do juri voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 34.2
Visitas de estudo

1 - As visitas de estudo sdo sempre de carater curricular e os respetivos objetivos devem constar do plano
anual de atividades.

2 - Estas atividades constituem estratégias pedagogico-didaticas que, dado o seu carater mais pratico,
contribuem para a preparagao e sensibilizagdo de contetidos a lecionar ou para o aprofundamento e reforgo
de unidades curriculares ja lecionadas.

3 - As horas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao maximo de oito.

4 - Os tempos letivos devem ser sumariados pelos professores dinamizadores, de acordo com a relevancia
dos objetivos da atividade para cada disciplina.

5 - A participacdo dos alunos nestas atividades € obrigatdria.

Artigo 35.2
Alunos externos

1 - Os alunos que ndo concluirem um curso profissional no final do triénio de formagdo podem conclui-lo na
qualidade de alunosexternos.
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2 - Os alunos que ndo concluirem um curso profissional, por terem médulos/UFCD, FCT ou PAP em atraso,
podem inscrever-se nas épocas especiais previstas no artigo 17.2-A do presente Regulamento.

3 - A avaliagdo dos médulos concluidos pelos alunos externos expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

4 - A avaliagdo das PAP apresentadas pelos alunos externos incide apenas sobre o produto, o relatério e a
apresentacdo e defesa do projeto, e expressa-se na escala de 0 a 20valores.

5 - Na situacgdo prevista no numero anterior, na avaliacdo sdo tidos em conta os critérios de avaliagdo
referidos no artigo 31.2.

6 - A conclusdo dos cursos profissionais por alunos externos impde o pagamento de propinas em numero
correspondente aos atos requeridos.

Artigo 36.2
Omissdes

As matérias omissas neste regulamento serdo decididas pelo diretor que, para o efeito, podera consultar os
6rgdos competentes ou as estruturas de gestao intermédia.

Artigo 37.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor logo apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral.

Aprovado pelo Conselho Geral, em 6 de fevereiro de 2018.
1.2 Alteracdo aprovada pelo Conselho Geral, em 23 de julho de 2019.
2.2 alteracdo, aprovada pelo Conselho Geral, em 7 de julho de 2022.
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Artigo 1.2
Definicdo

O Centro Qualifica (CQ), criado pelo Despacho n.2 1971/2017, de 8 de marco, € uma estrutura
do Sistema Nacional de QualificacGes e destina-se a todos os que procuram uma qualificacdo, tendo
em vista o prosseguimento de estudos e/ou uma transicao/reconversao para o mercado de trabalho.

Artigo 2.2
Ambito

1. A atividade do CQ dirige-se a adultos com idade igual ou superior a 18 anos que procurem
uma qualificacdo e, excecionalmente, jovens que ndo se encontrem a frequentar modalidades de
educacdo ou de formacdo e que ndo estejam inseridos no mercado de trabalho (jovens NEET - Not in
Education, Employment or Training).

2. O CQ assume um papel determinante na construcdo de pontes entre os mundos da
educacdo, da formacdo e do emprego, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

3. O CQ pretende proporcionar oportunidades de qualificacdo e de certificacdo, de nivel basico
ou secundario, adequada ao perfil e necessidades de cada um, quer adultos quer jovens.

4. No caso dos adultos, pretende-se:

a) ldentificacdo de projetos individuais de qualificacdo;
b) Manutengéo do emprego;

c) Progressao na carreira profissional;

d) (Re)insercdo no mercado de emprego;

e) Reconversdo profissional.

5. No caso dos jovens, pretende-se:
a) Motivacdo para a aprendizagem e o trabalho;
b) Reorientacdo do percurso educativo/formativo;
c) Integracdo num estagio profissional;
d) Preparacdo para a integracao no mercado de trabalho;
e) Integracdo numa qualificacdo.

Artigo 3.2
Atribuicdes

0 CQ tem como atribuigdes:

a) Ainformacdo, a orientacdo e o encaminhamento de candidatos, designadamente para
ofertas de ensino e formacao profissionais, tendo por base as diferentes modalidades
de qualificagdo e procurando adequar as ofertas existentes aos perfis, necessidades,
motivacoes e expetativas dos candidatos e as dindmicas do mercado de trabalho;

b) O reconhecimento, validacdo e certificacdo das competéncias desenvolvidas pelos
adultos ao longo da vida por vias formais, informais e ndo formais, de dmbito escolar,
profissional ou de dupla certificagdo, com base nos referenciais do Catélogo Nacional
de QualificacOes;
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c) Odesenvolvimento de acoes de informacao e de divulgacéo dirigidas a jovens e adultos,
a empresas e outros empregadores, sobre as ofertas de educacdo e formacdo
profissional disponiveis e sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

d) A dinamizagdo e participacao em redes de parceria de base territorial que contribuam,
no ambito da educacdo e formacdo profissional, para uma intervencao mais integrada
e consistente, na identificacdo de necessidades concretas de qualificagdo e na
organizacao de respostas uteis para as populacées, designadamente que facilitem a
sinalizacdo e identificacdo dos jovens que estdo fora do sistema de educacdo e formacao
e promovam o seu encaminhamento para respostas de qualificacdo adequadas;

e) A monitorizacdo do percurso dos candidatos encaminhados para as diferentes solucdes
de qualificacdo, visando aferir o cumprimento ou o desvio das trajetdrias definidas,
numa perspetiva de valorizacdo continua;

f) Arecolha de informacao respeitante a interacdo entre os resultados das aprendizagens
dos jovens e dos adultos e o mercado de trabalho, tendo em vista a melhoria da
qualidade do sistema de educacdo e formacao.

Artigo 4.2
Principios orientadores

0 CQ rege-se pelos seguintes principios orientadores:

a) Abertura e flexibilidade — Enquanto “porta de entrada” para todos os que procuram
uma oportunidade de qualificacdo, a equipa do CQ deve organizar-se para responder a
um publico diversificado, respeitando e valorizando o perfil, as motivages e as
expetativas de cada individuo;

b) Confidencialidade — A equipa do CQ deve assegurar a confidencialidade no tratamento
da informacdo prestada pelo adulto e resultante do processo desenvolvido;

c) Orientagdo para resultados — O CQ deve assegurar a efetiva concretizacdo, em tempo
util, das respostas as necessidades de qualificacdo e certificacdo do publico;

d) Rigor e eficiéncia — A equipa deve atuar com rigor, exigéncia e eficiéncia no
desenvolvimento de todos os processos de qualificacdo e certificacdo, bem como na
gestao do CQ;

e) Responsabilidade e autonomia — O CQ deve desenvolver préticas de autonomia e
responsabilizacdo, cooperando com as estruturas da administracdo central e regional,
e outras instituicGes parceiras, cumprindo os procedimentos definidos para a sua
gestao.

Artigo 5.2
Constitui¢do da equipa

1. A equipa do CQ é€ constituida pelos seguintes elementos:

a) Um coordenador;

b) Técnicos de orientagdo, reconhecimento e validacdo de competéncias;

c) Formadores ou professores das diferentes areas de competéncias-chave e das
diferentes areas de educacdo e formacao, respetivamente, para o desenvolvimento de
processos de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias escolares e de
competéncias profissionais;

d) Um técnico administrativo, sempre que possivel.

2. Os elementos da equipa referida no nimero anterior desenvolvem a sua atividade de forma
articulada e integrada, numa logica de flexibilizacdo funcional.
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3. Os elementos que integram a equipa e que sejam do quadro desta entidade devem estar
afetos funcionalmente ao CQ, preferencialmente, ndo menos do que 80% do seu periodo normal de
trabalho na entidade.

Artigo 6.2
Coordenador

1. O coordenador, designado pelo diretor, representa institucionalmente o CQ e garante o seu
regular funcionamento ao nivel da gestdao pedagdgica, organizacional e financeira.
2. Para efeitos do nimero anterior, compete, em particular, ao coordenador:

a) Elaborar e coordenar o Plano Estratégico de Intervencéo (PEI) e elaborar o relatério de
atividades, em articulacdo com as entidades parceiras e com os demais elementos da
equipa;

b) Dinamizar a realizacdo e o aprofundamento do diagndstico local, a concecdo e a
implementacdo de acdes de divulgacdo, bem como a constituicdo de parcerias,
nomeadamente para efeitos de encaminhamento dos adultos inscritos no centro;

c) Desenvolver, com os demais elementos da equipa, a organizacdo, concretizacdo e
avaliacdo das diferentes etapas de intervencédo do centro;

d) Coordenar arecolha, tratamento e divulgagdo sistematica da informagdo sobre o tecido
empresarial, as oportunidades de emprego e as ofertas de qualificacdo para jovens e
adultos;

e) Gerir a equipa e desenvolver o seu potencial, com vista a garantir o cumprimento das
atribuicOes do centro;

f) Implementar dispositivos de autoavaliacdo sistematica que permitam aferir a qualidade
das intervencdes e a satisfacdo dos candidatos;

g) Disponibilizar a informacdo necessaria ao acompanhamento, monitorizacdo e avaliagao
externa da atividade, de acordo com as orientagcdes da ANQEP, I. P..

Artigo 8.2
Técnico de orientacdo, reconhecimento e validagdo de competéncias

1. O técnico de orientacdo, reconhecimento e validagdo de competéncias (técnico de ORVC) é
o responsavel pelas etapas de acolhimento, diagndstico, informacéo e orientacdo, encaminhamento e
pela conducdo dos processos de reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias.

2. Para efeitos do nimero anterior, compete, em particular, ao técnico de ORVC:

a) Inscrever os candidatos no SIGO;

b) Promover sessdes de informac&o sobre ofertas de educacédo e formacao, o mercado de
trabalho atual, saidas profissionais emergentes, prospecdo das necessidades de
formagdo, bem como oportunidades de mobilidade no espaco europeu e internacional
no que respeita a formacédo e trabalho;

c) Promover sessdes de orientagdo que permitam a cada jovem ou adulto identificar a
resposta mais adequada as suas aptidoes e motivaces;

d) Encaminhar candidatos, tendo em conta a informagao sobre o mercado de trabalho e
as ofertas de educagdo e formacdo disponiveis nas entidades formadoras do respetivo
territério ou, no caso dos adultos, para processo de reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias sempre que tal se mostrar adequado.
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3. Compete, ainda, ao técnico de ORVC:

a) Enquadrar os candidatos no processo de reconhecimento, validacédo e certificacdo de
competéncias escolar, profissional ou de dupla certificacdo, de acordo com a sua
experiéncia de vida e perfil de competéncias;

b) Acompanhar os candidatos ao longo do processo de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias, através da dinamizacdo das sessdes de reconhecimento,
do apoio na construcdo do portefdlio e da aplicacdo de instrumentos de avaliacdo
especificos, em articulagdo com os formadores ou professores;

c) Integrar o juri de certificacdo de candidatos que desenvolveram processos de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias, quando se trate de
certificacdo escolar.

Artigo 9.2
Formador ou professor

1. Compete ao formador ou professor:

a) Participar no processo de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias
escolar, profissional ou de dupla certificacdo, através de instrumentos de
reconhecimento e validacdo de competéncias e do apoio aos candidatos na elaboragéo
do portefdlio;

b) Integrar o juri de certificacdo de candidatos que desenvolveram processos de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias,

c) Organizar e desenvolver as acoes de formagdo complementares, da responsabilidade
do centro, que permitam ao candidato aceder a uma qualificacdo.

2. O formador ou professor deve reunir as seguintes habilitaces, de acordo com a vertente
do processo de reconhecimento, validagao e certificacdo de competéncias em que participa:

a) Reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias escolar, habilitagdo para a
docéncia em funcdo da drea de competéncias-chave em que intervém, nos termos da
legislacgdo em vigor, e preferencialmente experiéncia profissional no ambito da
educacdo e formagado de adultos;

b) Reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias profissional, habilitacdo
para o exercicio das funcdes de formador, nos termos da legislacdo em vigor, e dominio
técnico e experiéncia na saida profissional visada.

Artigo 10.2
Técnico administrativo

1. O técnico administrativo, quando existente, procede ao acolhimento dos candidatos,
apoiando, no plano administrativo-financeiro, a atividade do centro, nomeadamente através do
registo dessa atividade no SIGO.

2. O técnico administrativo deve ser detentor, preferencialmente, de habilitacdo académica
minima de nivel secundario.

Artigo 11.2
Etapas de intervencado

1. O CQ organiza a sua intervengdo, centrada e orientada para o individuo, nas seguintes
etapas.
a) Acolhimento;
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b) Diagndstico;

c) Informacédo e orientacdo;

d) Encaminhamento;

e) Formacao;

f) Reconhecimento e validacdo de competéncias;
g) Certificacdo de competéncias.

2. As etapas previstas nas alineas f) e g) do nimero anterior destinam-se exclusivamente aos
adultos inscritos no CQ.

3. Os candidatos devem frequentar, obrigatoriamente, formacdo complementar,
designadamente no desenvolvimento do processo de reconhecimento, validacdo e certificagdo de
competéncias, assegurada pelos formadores ou professores da equipa do CQ ou por outras entidades
formadoras para as quais os candidatos sejam encaminhados.

4. O numero minimo de horas de formagdo complementar que os candidatos devem
frequentar é de 50 horas.

5. No sentido de apoiar o candidato na preparacdo da prova de certificacdo a apresentar
perante o juri, a equipa dispoe de um maximo de 25 horas de formacao a serem utilizadas apds a etapa
de reconhecimento e validacdo de competéncias.

6. Nas primeiras etapas deve ser fornecido ao candidato um cronograma das sessoes a realizar.

7. Os cronogramas devem ser elaborados com base nos seguintes critérios:

a) DeterminacGes técnico-pedagdgicas da legislacdao em vigor;

b) Disponibilidade dos formadores;

c) Disponibilidade dos candidatos;

d) Compatibilizacdo com outras atividades letivas dos formadores;
e) Disponibilidade de salas.

Artigo 12.2
Reconhecimento e valida¢do de competéncias

1. O reconhecimento de competéncias consiste na identificacdo das competéncias
desenvolvidas ao longo da vida, em contextos formais, ndo formais e informais, através do
desenvolvimento de atividades especificas e da aplicacdo de um conjunto de instrumentos de
avaliacdo adequados, por meio dos quais o candidato evidencia as aprendizagens previamente
efetuadas, designadamente através da construcdo de um portefdlio de carater reflexivo e documental.

2. Nos processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias escolar, o
portefdlio € um instrumento de carater reflexivo, no qual se explicitam e organizam as evidéncias das
competéncias adquiridas pelo candidato ao longo da vida, que agrega documentos de natureza
biografica e curricular, de modo a permitir a validacdo das mesmas face ao referencial de
competéncias-chave.

3. Nos processos de reconhecimento, validacao e certificacao de competéncias profissional, o
portefdlio agrega documentos e outros elementos comprovativos destinados a evidenciar as
competéncias e fazer prova da execucdo de realizacGes profissionais, podendo também ter uma
dimensdo reflexiva consoante o perfil do candidato, de modo a permitir a validacdo das mesmas face
ao referencial de competéncias profissionais.

4. A validacdo de competéncias compreende a autoavaliagdo pelo candidato e a
heteroavaliagdo realizada pelo técnico de orientagdo, reconhecimento e validacdo de competéncias e
pelos formadores ou professores das diferentes areas, formalizada em reunido convocada e presidida
pelo coordenador do CQ.
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5. Da reunido referida no nimero anterior € lavrada ata dela constando, designadamente, a
data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e
o resultado das respetivas avaliacoes.

6. As atas e os registos do reconhecimento e validagdo de competéncias do candidato sdo
arquivados em suporte de papel ou eletronico.

Artigo 13.2
Certificacdao de competéncias

1. A certificacdo das competéncias validadas, nos termos previstos no artigo 12.2, exige a
apresentacdo do candidato perante um juri de certificacdo, constituido de acordo com o previsto no
artigo seguinte, que retine por convocatoria da entidade promotora do CQ.

2. Na certificacdo de competéncias escolares, a prova de certificacdo consiste na apresentacéo,
perante o juri, de uma exposicao e reflexdo subordinada a uma tematica integradora trabalhada no
ambito do portefdlio que evidencie saberes e competéncias das diferentes areas de competéncias-
chave do respetivo referencial.

3. Na certificacdo de competéncias profissionais, a prova de certificacdo consiste numa
demonstracdo eminentemente pratica, perante o juri, das competéncias detidas no ambito do
referencial de competéncias profissionais.

Artigo 14.2
Juri de certificacdo

1. O juri de certificagdo € constituido pelos seguintes elementos, com direito a voto:

a) Um formador ou professor de cada uma das areas de competéncias-chave e o técnico
de orientacdo, reconhecimento e validacdo de competéncias que acompanhou o
processo do candidato, quando se trate de certificacdo escolar;

b) Dois formadores com qualificacdo técnica adequada na area de educacdo e formacgdo
do referencial visado e, pelo menos, cinco anos de experiéncia profissional, o formador
que acompanhou o processo do candidato, um representante das associacdes
empresariais ou de entidades empregadoras e um representante das associagdes
sindicais dos setores de atividade econdmica daquela area, quando se trate de
certificacdo profissional;

c) Excecionalmente, o juri pode deliberar com a presenca de, pelo menos, metade dos seus
elementos, no caso da certificacdo profissional, mediante proposta fundamentada do
CQ e autorizacdo da ANQEP, I. P..

2. Compete ao juri de certificacdo:

a) Atribuir o tipo de certificacdo, total ou parcial, a cada candidato, com base no
desempenho do mesmo numa prova de certificagdo, conjugado com a analise do
portefélio e dos instrumentos de validacdo elaborados durante a etapa de
reconhecimento e validacdo de competéncias;

b) Elaborar, em articulacdo com o centro, o plano pessoal de qualificacdo nos termos da
Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto.
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Artigo 15.2
Instrumentos de registo

A equipa elabora e disponibiliza varios instrumentos de registo adequados as varias etapas do
processo.

Artigo 16.2
Horario de funcionamento

O horario de funcionamento do CQ € divulgado através dos meios oficiais de divulgacdo da sua
atividade e afixado nos locais de estilo.

Artigo 17.2
Reunides de equipa

1. As reunides da equipa com o coordenador do centro, dinamizadas por este, tém uma
periodicidade mensal.

2. As reunifes coordenadas por um dos técnicos de ORVC tém a periocidade semanal.

3. As reunides a que se referem o nimero 1 sdo marcadas por convocatéria com 48 horas de
antecedéncia.

4. Os assuntos abordados nas referidas reunites sao lavrados em ata aprovada por maioria e
arquivada em suporte de papel e eletrdnico.

Artigo 18.2
Legislagdo aplicavel e subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente regulamento sobre esta

matéria, aplica-se o disposto na Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto, bem como no Cddigo de
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 2 de janeiro).

Aprovado pelo Conselho Geral em 18 de janeiro de 2018
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PREAMBULO

O Centro de apoio a aprendizagem (CAA) destina-se a todos os alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatdria que necessitem de apoio as aprendizagens e respostas diferenciadas no
percurso escolar, nas diferentes ofertas de educagdo e formacgdo, afirmando-se como resposta
complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos pedagdgicos, com

vista a inclusdo e promogdo do sucesso educativo dos alunos.

Artigo 1.2

Objeto e ambito

Observando o artigo 13.2 do Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho, alterado pelo nimero 8,
do artigo 13.2 da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, o presente regimento regula a atividade do
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) e aplica-se a todos os alunos da Escola Secundaria de

Peniche.

Artigo 2.2

Objetivos

1 -0 CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como
objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo dos jovens no grupo-turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integragdo na vida pds-
escolar;

¢) Promover mudangas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma
implicagdo efetiva no sucesso escolar;

d) Promover a autoestima e confian¢a dos alunos nas suas capacidades, alargando as suas

perspetivas e expetativas.
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a)
b)
c)
d)

e)

f
g)

h)

i)

1-

a)
b)
c)
d)

2 -

a)
b)
o)
d)
e
1)
g)

Os objetivos especificos sdo os seguintes:

Promover a qualidade da participagdo dos alunos nos varios contextos de aprendizagem;
Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as
diversas componentes do curriculo;

Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, autonomia e adaptacdo ao contexto escolar;

Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interagdo,
fomentadores da aprendizagem;

Apoiar a organiza¢do do processo de transicdo paraa vida pds-escolar;

Aumentar a autonomia dos alunos através de processos que permitam desenvolver
competéncias de aprender e de se automotivar;

Articular as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho desenvolvido no ambito das
respostas educativas;

Envolver os pais e familias no acompanhamento e participacdo no processo ensino/

aprendizagem.

Artigo 3.2

Constituicao

Podem ser disponibilizados para o CAA os seguintes recursos humanos:
Docentes de educagdo especial;

Docentes de varias disciplinas;

Técnicos especializados;

Assistentes operacionais.

O CAA disponibiliza, entre outros, os seguintes recursos materiais:
Recursos Audiovisuais;

Computadores/tablets;

Acesso a Internet;

Dossiés tematicos;

Manuais escolares;

Guides de estudo;

Fichas de trabalho autocorretivas.
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Artigo 4.2

Organizagao e funcionamento

1 - Os espagos fisicos destinados ao CAA sdo definidos em func¢do do tipo de trabalho, do

tipo de recursos e, eventualmente, das dreas cientificas, onde sera possivel atender a pequenos

grupos de alunos ou individualmente.

2 — Os espagos funcionam, sempre que possivel, a tempo inteiro, procurando envolver

professores de vdérias dreas disciplinares.

3

— Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA, sdo utilizadas metodologias pedagdgicas

diversificadas centradas nos interesses e particularidades de cada aluno.

4 — Para que o aluno seja cada vez mais auténomo e capaz de gerir o seu processo de

aprendizagem, o CAA procura desenvolver um conjunto de recursos e materiais pedagdgicos de

aprendizagem diversificados, elaborados ao longo do tempo e organizados pelos professores.

5 — O CAA pretende expandir a sua ac¢do e orientar os alunos para as outras zonas de

intervencgdo escolar, sempre que for necessario e possivel.

Artigo 5.2

Estruturas e valéncias

1 — O CAA dispoe das seguintes valéncias:

a)
b)

d)

Unidade de Ensino Estruturado/Unidade de Multideficiéncia (Sala 111);
Unidade de Ensino Estruturado/Interven¢do personalizada a alunos com Medidas
Adicionais (Sala 215);
Intervencgdo personalizada a alunos com Medidas Adicionais (Sala 313).
Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE):
i) Atendimento a ordem de saida da sala de aula;
ii) Recuperacdo de horas e/ou conteldos modulares dos cursos profissionais e
realizagdo excecional de fichas/testes de avaliagdo;
iif) Apoio individual/reforgo das aprendizagens;
iv) Acompanhamento na realizagdo de trabalhos;
v) Orientagdo das pesquisas;
vi) Colaboragdo na dinamizagdo da aula que decorra na BE/CRE;
vii) Produc¢do de materiais;
viii) Orientagdo vocacional em articulagdo com o Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO);
ix) Acompanhamento do aluno que necessite de mais tempo na realizacdo dos testes;

x) Acompanhamento do aluno que necessite de leitura de enunciados/testes;
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e) Oficinas de Portugués, Matemdtica e Inglés;

f) Apoios a outras disciplinas conforme disponibilidade dos recursos humanos;

g) Clubes/Projetos;

h) Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) — Acompanhamento psicopedagdgico dos

alunos e orientagdo vocacional.

2 - Os recursos humanos afetos ao CAA sdo definidos em cada ano letivo pelo Diretor.

Artigo 6.2

Monitorizacao das atividades

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) coordena e monitoriza o

funcionamento do CAA, procedendo a registos sistematicos da frequéncia e utilizagdo do espago.

Artigo 7.2

Disposigoes finais

As situagoes ndo contempladas neste regimento sdo resolvidas em conformidade com as

normas definidas no Regulamento Interno e de acordo com a lei vigente.

Escola Secundaria de Peniche, 3 de dezembro de 2019
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REGULAMENTO DO QUADRO DE MERITO
Anexo V do Regulamento Interno
(a que se refere o artigo 65.9)

Artigo 1.2
Ambito e natureza

1. O Quadro de Mérito destina-se a reconhecer, valorizar e estimular agdes meritdrias e exemplares
dos alunos ou grupos de alunos, resultantes da sua dedicagdo e esforco, da capacidade de superagdo
das dificuldades e busca da exceléncia dos resultados (académicos e/ou desportivos) ou das suas
iniciativas/a¢oes de beneficio social ou de procura do bem comum, em conformidade com o artigo 9.2
da Lein.2 51/2012, de 5 de setembro.
2.0 Quadro de Mérito tem as seguintes vertentes:

a) Quadro de Mérito de Valor;

b) Quadro de Mérito Académico;

¢) Quadro de Mérito Desportivo;

d) Quadro de Mérito de Representagdo Institucional.

Artigo 2.2
Quadro de Mérito de Valor

1. S&o candidatos ao Quadro de Mérito de Valor os alunos que:
a) Individualmente revelem atitudes exemplares de superagdo de dificuldades resultantes de:

i) Problemas de natureza motora, visual, auditiva ou outras patologias, que impegam ou
dificultem uma normal integragdo na escola e/ou um bom desempenho académico;

ji) Caréncias de natureza socioecondémica e/ou origem em familias desestruturadas;

b) Tomem iniciativas ou realizem agbes exemplares na escola ou na comunidade, nomeadamente
no dmbito:

i) Da solidariedade sistemdtica para com pessoas portadoras de qualquer tipo de deficiéncia ou
doenga crdnica, carenciadas econémica e/ou socialmente, vitimas de negligéncia/maus tratos
familiares e/ou de Bullying;

i) Da ajuda continuada e altruista a alunos com dificuldades de aprendizagem;

iii) Do voluntariado;
iv) Da atividade dos clubes.

2. Qualquer elemento ou grupo de elementos da comunidade escolar pode ser proponente de um
candidato ou grupo de candidatos ao Quadro de Mérito de Valor, mediante justificagio bem
fundamentada, entregue ao diretor de turma.

3. A formalizagdo da proposta de candidatura ao Quadro de Mérito de Valor é feita na reunido de
conselho de turma de avaliagdo do 3.2 periodo, através de formulario préprio, desde que recolha o
parecer favoravel da maioria dos elementos do conselho.

Artigo 3.2
Quadro de Mérito Académico

1. Sdo candidatos ao Quadro de Mérito Académico os alunos do ensino secundario que, no final do
ano letivo, alcancem excelentes resultados escolares na avaliagdo sumativa interna do 3.2 periodo,
designadamente:

a) Nos cursos cientifico-humanisticos, a obtengdo de uma média aritmética de, no minimo, 17
valores, sem arredondamento, desde que os alunos estejam matriculados em todas as
disciplinas, ndo possuam disciplinas em atraso e ndo tenham nenhuma classificagdo inferior a
10 valores;
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b) Nos cursos profissionais, a obtencdo de uma média aritmética de, no minimo, 17 valores, sem
arredondamento, desde que os alunos estejam matriculados em todas as disciplinas, ndo
possuam médulos/UFCD em atraso e ndo tenham realizado nenhum plano de recuperacdo nem
nenhuma avaliacdo extraordinaria, com excecao dos alunos que se encontrem em doenca
prolongada.

2. As propostas de candidatura devem ser formalizadas pelo diretor de turma na reunido de conselho
de turma de avaliacdo do 3.2 periodo em formulario préprio, devendo a classificacdo média do
aluno ser registada com uma aproximacao até as centésimas.

Artigo 4.2
Quadro de Mérito Desportivo

1. Sdo candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo os alunos que:

a) No final do ano letivo alcancem desempenhos desportivos de relevo, quer individual quer
coletivamente integrados numa equipa, em competicGes desportivas a nivel distrital, regional,
nacional ou internacional, em representacdo da escola, no ambito do desporto escolar;

b) Demonstrem um desempenho desportivo relevante no ambito do desporto federado,
nomeadamente, a obtencdo de titulos nacionais e/ou internacionais a nivel individual ou
coletivo;

¢) Individual ou coletivamente, representem a escola em competigdes internacionais.

2. Os alunos candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo devem, ainda, pautar-se por uma conduta
sociodesportiva que evidencie o fair-play e o espirito de equipa.

3. As propostas de candidatura devem ser formalizadas pelo diretor de turma na reuniao de conselho
de turma de avaliacdo do 3.2 periodo em formulario proprio, por indicacao do grupo de recrutamento
620 — Educacao Fisica.

Artigo 5.2
Quadro de Mérito de Representagado Institucional

1. Sao candidatos os Quadro de Mérito de Representacgao Institucional os alunos:

a) Que revelem um desempenho excecional em atividades de enriquecimento curricular
organizadas pela escola, por entidades exteriores em representacdo da escola ou na promogao
dessas atividades;

b) A quem foram atribuidos prémios resultantes da participagdo em concursos promovidos por
entidades internas e externas a escola.

2. As propostas de candidatura devem ser formalizadas pelo diretor de turma na reunido de conselho
de turma de avaliacao do 3.2 periodo, em formuléario proprio.

Artigo 6.2
Disposigdes comuns

1. N&o podem ser candidatos a nenhum dos Quadros de Mérito, os alunos que tenham sido alvo de
medidas disciplinares e/ou tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas previsto na lei a uma
ou mais disciplinas/mddulos, durante o ano letivo em causa.
2. Aformalizacdo das propostas para qualquer um dos Quadros de Mérito deve ser apresentada pelo
diretor de turma ao respetivo coordenador de diretores de turma, que a remete ao Diretor para a
submeter a apreciacdo do Conselho Pedagdgico, que procede a sua eventual homologacdo.
3. A divulgacdo dos nomes dos alunos homologados pelo Conselho Pedagdgico para os Quadros de
Mérito é feita por curso de formacao, obedecendo-se & ordem alfabética, através de:

a) Afixacao em local destinado para esse efeito na escola;
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b) Publicacdo na pagina eletrénica da escola, desde que os encarregados de educacdo dos alunos
0 autorizem.

4., A todos os alunos inscritos nos Quadros de Mérito € entregue um diploma.

5. A entrega dos diplomas e dos prémios, se os houver, é feita em cerimdnia publica na escola em
data a definir pelo Conselho Pedagdgico, na presenga de todos os alunos visados, respetivos
encarregados de educacgdo e outros familiares e diretores de turma, e representantes dos drgaos de
diregdo, administracdo e gestdo da escola.

Artigo 7.2
Meng3o de “Percurso Académico de Exceléncia”

1. E atribuida a menc3o de “Percurso Académico de Exceléncia” ao aluno que conclua o respetivo ciclo
de estudos no tempo previsto com a melhor classificagdo final, ndo tendo em conta a avaliacdo
externa.
2. Sdo condigdes necesséarias para a atribuicdo desta mencgao:
a) A obtencdo de uma classificacdo final do ciclo igual ou superior a 18 nos cursos cientifico- -
humanisticos e profissionais, ambas as classificacoes sem arredondamentos;
b) No caso dos cursos profissionais, a ndo realizacdo de avaliacdes de recuperacdo e/ou
extraordinarias, com excecao dos alunos que se encontrem em doenca prolongada.

3. A classificacdo final do ciclo de estudos € calculada do seguinte modo:

a) Nos cursos cientifico-humanisticos, através da média aritmética simples da classificacdo interna
final (CIF) de todas as disciplinas da matriz curricular do curso, ndo sendo contabilizadas para
este efeito disciplinas de complemento curricular e as de frequéncia opcional;

b) Nos cursos profissionais, através da média aritmética simples das classificacoes do curso.

4, As propostas de candidatura devem ser formalizadas pelo diretor de turma na reunido de conselho
de turma de avaliagdo do 3.2 periodo, em formulario préprio.

Artigo 8.2
Disposi¢des Finais

1. Este Regulamento faz parte integrante do Regulamento Interno da escola devidamente homologado

e 5o se pode proceder a sua revisdo quando e nas condigdes em que o Regulamento Interno for revisto.
2. Qualquer situacdo omissa neste Regulamento € decidida pelo Conselho Pedagdgico.

23 de julho de 2019

Pagina3de3

Pagina 84 de 84



